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Relazione illustrativa al contratto integrativo anno 2019
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Relazione illustrativa

|| Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25, ai sensi dell'art. 40 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165,
d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo schema standard di relazione
illustrativa.

La relazione illustrativa & composta di due moduli:

1) illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto (scheda 1.1)

2) illustrazione dell'articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti dalle
norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione
agli utilizzi del fondo ed alla erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili,

Modulo 1 — ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL CONTENUTO DEL
CONTRATTO ED AUTODICHIARAZIONE RELATIVA AGLI ADEMPIMENTI DI LEGGE

Modulo1 — Scheda 1.1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge

Bata di soitoserizionis Approvazione della pre-intesa: 18.07.2019

Contratto Decentrato Integrativo Triennio 2019-2021

Contratto parte economica anno 2019

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Segretario Generale dott.ssa Maria Teresa Mieri in qualita di
Presidente

Periodo temporale di vigenza

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
FP CGIL

CISL'FP

UIL FPL

CSA REGION|I AUTONOMIE LOCALI

R.S.U.

Composizione

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali firmatarie della preintesa (elenco sigle):

CISL FP
UIL FPL
R.S.U

Organizzazioni sindacali firmatarie del contratto (elenco sigle):
FP CGIL

CISL FP

UIL FPL

CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

R.S.U.




Soggetti destinatari

Personale non dirigente.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

contratto decentrato integrativo triennio 2018-2021

fondo risorse decentrate anno 2019

progressioni economiche anno 2019

criteri di valutazione dei risultati conseguiti dal personale del
servizio Polizia Locale per il Progetto relativo alla vigilanza ed alla
sicurezza stradale per I'anno 2019

5. criteri di riparto del contributo per subentro in ANPR

F= 03 Iy

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno in
data ------- nostro protocollo n. ---—-

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Il Piano della performance, ceoincidente con il Piano Esecutivo di
Gestione, risulta adottato dallEnte con delibera n. 105/2019 e
strutturato in coerenza con gli strumenti previsti dall'ordinamento degli
enti locali in materia di programmazione eccnomico-finanziaria:
Bilancio di previsione dell'ente per gli esercizi 2019-2021 (delibera
C.C. n. 63/2018), Documento unico di programmazione 2019-2021
(delibera C.C. n. 42/2018, aggiornato con delibera C.C. n. 63/2018),
Pianc Esecutivo di Gestione 2019-2021 (delibera G.C. n. 105/2019).

L'approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza (PTPCT) 2019-2021 & stata effettuata con delibera di
G.C.n. 11 del 28.01.2019.

F stato assolto I'abbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art.
11 del D.Lgs. 150/20097?
Si, per quanto di competenza.

La Relazione della Performance é stata validata dall'OlV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6, del d.Igs. n. 150/20097

L'amministrazione non & obbligata ad adottare il Piano della
Performance ai sensi dell'articolo 16 del D.Lgs. 150/2002, ma in base
a quanto disposto dal Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, adottato dall'Ente in attuazione delle dispasizioni introdotte dal
Decreto Brunetta, artt. 12 e 15, il Piano della performance risulta
strutturato in coerenza con gli strumenti previsti dall'ordinamento degli
enti locali in materia di programmazione economice-finanziaria:
bilancio dell'ente, Piano Esecutivo di Gestione.

Per quanto riguarda l'anno 2019 la disciplina della validazione della
relazione & contenuta all'art. 16 del Regolamento sull'ordinamento
degli uffici. La Relazione ha attestato in riferimente all'anno 2018 i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi
programmati. E' stata validata dal Nucleo di valutazione in data
08.05.2019 con nota 15251 e successivamente approvata dalla Giunta
con delibera n. 104 del 10.07.2018.

Eventuali osservazioni ==

Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto collettivo decentrato integrativo
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Il Medulo ripercorre ogni articolo dell'accordo proposto alla certificazione ai fini della verifica della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, illustrandone i contenuti.




A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo in modo da fornire un quadro esaustivo della
regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimano la
contrattazione integrativa della specifica materia.

In merito al contenuto del presente contratto, si elencano i contenuti di ogni articolo, nell'ambito dei vincoli e
limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali (art. 40 comma 3bis D.Lgs. 165/2001).

Articolo 1 — Contratto Decentrato Integrativo per il triennio 2019-2021. In riferimento al Contratto
Decentrato Integrativo per il triennio 2019-2021 da applicarsi a tutti i lavoratori in servizio presso [Ente, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il personale
comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale -, con contratto di formazione e lavoro, le parti
concordano sulla formulazione esposta nell'allegato a), parte integrante e sostanziale del presente atto.

Le parti convengono in relazione all'applicazione dell'art. 13, comma 8, di verificare ad un anno dalla sua
applicazione gli effetti e gli eventuali aggiustamenti.

Articolo 2 — Costituzione del fondo risorse decentrate anno 2019. Le parti prendono atto della
costituzione del fondo di cui all'art. 67 del CCNL 21/05/2018 per I'anno 2019, effettuata con determinazione n.
163 del 25.03.2019, adeguata con determinazione n. 452 del 05.08.2019, coerentemente con gli indirizzi
espressi dalla Deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 13.03.2019

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

-anno 2019 -
Parte fissa (art. 67, commi 1 e 2 - CCNL 21/05/2018)
comma 1) Unico importo consolidato anno 2017 187.613,97
comma 2) a) DAL 2019 € 83,20 per ciascuna unita di personale in servizio al 31/12/2015 4.326.40
(52 unita)
b) Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni 5.379,51

economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali

¢) Recupero R.ILA. ed assegni ad personam personale cessato dal 2017 (fino al 1.760,46
2016 ¢ compreso nell'unico importo 2017) - da inserire nell'anno
successivo alla cessazione - CESSATI 2018

d) Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 1.827.88

e) Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito,
anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di
fitnzioni, a fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di
provenienza

g) Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro
straordinario
h) Risorse stanziate dagli enti per i maggioni trattamenti economici del

personale dovuti a incremento stabile delle dotazioni organiche

Totale parte FISSA

200.908,22
Parte variabile (art. 67, comma 3 - CCNL 21/05/2018)
comma 3) L) Somme derivanti attuazione art. 43 1..449/97, comma 1 - contratti
sponsorizzazione
Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97, comma 3 - risorse conto terzi
Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97, comma 4 - contributi
dell'utenza per servizi pubblici non essenziali
b) Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011
) Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici 2.585,00
- compensi censimento ISTAT
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Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici
- compensi progettazioni ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al
18/08/2014); compensi fondo progeltazione e innovazione art. 13-bis D.L.
n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al 18/04/2016)

Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici
- compensi avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL
14/09/2000

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL
14/09/2000

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL
14/09/2000

Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici
- compensi recupero evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n.
446/1997 e compensi commissioni cellaudo distributori carburanti

Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici
- compensi per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli
incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal
19/04/2016 al 31/12/2017)

Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici
- incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1® gennaio

2018)

16.100,00

Frazione di R.LA.di cui all'art, 67, c. 2, lett. b) personale cessato per le
mensilita residue dopo la cessazione - du inserire nell'anno successivo alla
cessazione Vediart. 67, ¢. 3, lett. d)

Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario
ed economie derivanti da decurtazioni distribuzione produttivita - de
inserire nell'anno successivo

Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti
dell' Amministrazione finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000)

h)

Incremento contrattabile. ove nel bilancio sussista la relativa capacita di
spesa, fino all'l,2 % del monte salari anno 1997 esclusa la quota relativa
alla dirigenza

Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento,
definiti nel piano delle performance o in analoghi strumenti di
programmazione della gestione, compresi gli incentivi alla Polizia Locale
finanziati con proventi sanzioni c.d.s. (art. 56-quater, comma 1, lett. c),
CCNL 21/05/2018)

2.880.00

k)

Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche
nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a
fronte di riduzione della componente variabile dei fondi delle
amministrazioni di provenienza (limitatamente all'anno in cui avviene il
trasferimento)

Totale parte VARIABILE

22.338,56

DECURTAZIONI

art. 9 co. 2- bis
D.L. 78/2010 e
art. 1, comma
4506, Legge
Stabilita 2014

Decurtazione permanente dall'anno 2015 = riduzione operata nel 2014

3.811.47

TOTALE FONDO

219.435,31

VERIFICA LIMITE FONDO 2016 (art. 67, comma 7 - CCNL 21/05/2018)

Risorse escluse dal limite

art. 67 CCNL
21/05/2018
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comma 2)

a)

DAL 2019 € 83,20 per ciascuna unita di personale in servizio al 31/12/2015

4.326,40

b)

Differenza tra gli incrementi a regime riconoesciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali
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comma 3)

a)

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97, comma 3 - risorse conto terzi

b)

Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011

<)

Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici
- compensi censimento ISTAT
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Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici
- compensi progettazioni ex. art. 92, ¢. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al
18/08/2014); compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L.
n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al 18/04/2016)

Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici
- compensi avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL
14/09/2000

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL
14/09/2000

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL
14/09/2000

Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici
- incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio
2018)

16.100,00

e)

Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinaric
ed economie derivanti da decurtazioni distribuzione produttivita - da
inserire nell'anno successivo

TOTALE RISORSE ESCLUSE

28.391,22

Calcolo eventuale decurtazione e rideterminazione fondo

TOTALE FONDO 2019

219.435,31

TOTALE FONDO 2019 AL NETTO DI RISORSE ESCLUSE

191.044,09

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2019

86.941,07

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE + FONDO POSIZIONI
ORGANIZZATIVE 2019
ai fini della verifica del limite

277.985,16

LIMITE FONDO 2016 da non superare - art. 23 co. 2 D.Lgs. 75/2017

262.735,07

DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016

15.250,09

TOTALE FONDO 2019 AL NETTO DI DECURTAZIONE PER
RISPETTO LIMITE FONDO 2016

204.185,22

totale distribuibile

291.126,29

Articolo 2 - Destinazione e modalita di utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2019: vengono fissati i
criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, come da tabella sottoriportata al punto B)
Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo.

Articolo 3 — Progressioni economiche da attuarsi con decorrenza 01.01.2019: |le parti concordano sulla
seguente ripartizione: cat. A: € 0,00, cat. B: € 2.000,00, cat. C: € 5.600,00, cat. D; € 2.000,00, cat. PO: €
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1.400,00. Le parti concordano che i commi 5, 6 e 9 dell'art. 16 del CDI di cui all'all. a) si applichino a decorrere

dalle progressioni economiche con decorrenza 01.01.2020.

Articolo 4 - Criteri di valutazione dei risultati conseguiti dal personale del servizio Polizia Locale in
ordine al "Progetto relativo alla vigilanza ed alla sicurezza stradale - anno 2019” come da allegato b).

Articolo 5 — Criteri di riparto del contributo per subentro in ANPR (Anagrafe Nazionale della Popolazione
Residente): le parti concordano di riconoscere il contributo - stimato in € 3.400,00 lordi, presunti € 2.585,00 al
netto dei contributi - alle seguenti figure: persona di riferimento Anpr nei rapporti con il CNSD quota principale
(stimata circa € 800,00 lordi), referente tecnico informatico (quota stimata in € 200,00 lordi), Responsabile dei
servizi demografici ed ufficiali di anagrafe (n. 4 unita complessive) restante quota suddivisa in parti uguali
(stimata circa € 600,00 lordi). Gli importi saranno riparametri con i suddetti rapporti ove il contributo assegnato

risulti difforme da quanto ad oggi indicato nei documenti ministeriali.

Si attesta che gli articoli da 1 a 5 ed i relativi allegati sono compatibili con le disposizioni legislative e

contrattuali.

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contratiazione integrativa delle risorse del Fondo

unico di amministrazione

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse.

PROPOSTA DESTINAZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO 2019
- pp.0o. e personale -

Descrizione Importo
Totale fondo personale (stabili + variabili) 219.435,31
Decurtazione per rispetto limite fondo -15.250,09
Totale fondo posizioni organizzative 86.941,07
Totale fondi distribuibili 2019 291.126,29
Posizioni organizzative -86.941,07
Totale fondo personale distribuibile 204.185,22
Art. 68, comma 1, Indennita di comparto -17.570,04
Art. 68 comma 2, lett. j), progressioni economiche orizzontali -87.598,94
Art. 68 comma 2, lett. d) indennita di turno -12.500,00
Art. 68 comma 2, lett. ¢), indennita condizioni di lavoro (rischio, disagio e

maneggio valori) (art. 70 — bis) -4.500,00
Art. 68 comma 2, lett. d), indennita orario notturno, festivo e festivo notturno -1.500,00
Art. 68 comma 2, lett. e), indennita per specifiche responsabilita (art. 70-

quinquies), art. 20, comma 2 CDI

indennita di funzione PL (art. 56-sexies) art. 21 CDI -12.300,00
Art. 68, comma 2, lett. ), indennita per specifiche responsabilita (art. 70-

quinquies), art. 20 comma 8 CDI -1.800,00
Art. 56 quinques - indennita di servizio esterno PL -1.000,00
Art. 68, commaz, lett. g), compensi per avvocatura, art. 9, L. 114/14, art. 21,

commal, R.D. 1611/33,

Art. 88, commaz, lett. g) incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016 -16.100,00
Art. 68, commaz, lett. g) incentivi progettazioni art. 92 D.Lgs. 163/2006

Art. 68, comma 2, lett. g) e art. 70-ter compensi Istat e Anpr -2.585,00

Art. 68, comma 2, lett. g) recupero evasione ICI L. 662/96, D.Lgs.446/97
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Art. 68, comma 2, lett. g) compensi alla commissione collaudo distributori
carburanti

Art. 56-quater, progetto potenziamento controlli art. 208 C.d.S. -2.880,00

Art. 67 comma 4

Art. 67 comma 5 lett. b)

Art. 68 comma 2, lett. j), progressioni economiche 2019 11.000,00

Art. 68, comma 2, lett. a), b) performance organizzativa ed individuale 32.851,24

Le parti destinano ad indennitd per specifiche responsabilita, ai sensi art. 20, comma 2, ed indennita di
funzione ex art. 21 del contratto decentrato di cui all'all. a) Iimperto di € 12.300,00, per I'anno 2019.

Le parti concordano che le eventuali economie di quanto complessivamente necessario per la retribuzione
degli incarichi di posizione organizzativa per I'anno 2019, limitatamente allanno di interesse, andranno ad
incrementare la produttivita collettiva.

Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie. In particolare le risorse
decentrate costituite per I'erogazione del trattamento accessorio al personale dipendente sono destinate come
segue:

progressioni orizzontali: I'erogazione di tali compensi & prevista dall'art. 7 comma 4 lett. ¢) del CCNL
21.05.2018, Capo IV del CDI. La parte stabile del fondo finanzia le progressioni orizzontali riconosciute
dal 1999 all'anno 2019. Il valore del fondo tiene conto del valore economico previsto dal CCNL vigente
al momento della progressione;

indennita di comparto: & prevista dall'art. 33 del CCNL 22.01.2004 ed & finanziata con parte delle
risorse di cui all'art. 31 comma 2 del CCNL 22.01.2004,

indennita di turno per il personale del Servizio di Polizia locale: il compenso & previsto dall'art. 17
comma 2 lett. d) del CCNL 1.4.1999 ed & disciplinato dall'art. 22 del CCNL 14.9.2000. | turni previsti si
svolgono in orario antimeridiano, pomeridiano o notturno. L'indennita & corrisposta al personale solo
per i periodi di effettiva prestazione di servizio in turno;

indennita correlata alle condizioni di lavoro: & prevista dall'art. 7 comma 4 lett. d) del CCNL 21.05.2018,
art. 18 del CDI. Per le attivitd esposte a rischi & pari ad € 1,40 per le sole giornate di effettivo lavoro,
per le attivitd disagiate & pari ad € 1,00 per le sole giornate di effettivo svolgimento delle attivita
remunerate, per il maneggio valori € pari ad € 1,00 (media mensile valori di cassa maneggiati per un
importo fino ad euro 1.500,00) o pari ad € 1,55 (media mensile valori di cassa maneggiati per un
importo superiore ad euro 1.500,00) per le sole giornate di effettivo svolgimento delle attivita;
indennita_di servizio esterno: & prevista dall'art. 7 comma 4 lett. d) e art. 56 quinquies CCNL
21.05.2018, art. 19 del CDI. Al personale della polizia locale che svolge in via ordinaria e continuativa
prestazioni consistenti in servizi esterni di vigilanza compete un'indennita giornaliera paria € 1,00;
indennita per specifiche responsabilita: & prevista dall'art. 7 comma 4 lett. f) e art. 70 quinquies comma
1 del CCNL 21.05.2018, art. 20 del CDI. In sede di contrattazione decentrata l'indennita & stata stabilita
nelle seguenti misure: Ufficiale di Anagrafe: € 200,00 annui lordi, Ufficiale di Stato Civile: € 300,00
annui lordi, Ufficiale Elettorale: € 300,00 annui lordi, Responsabile dei Tributi: € 300,00 annui lordi;
archivisti informatici, addetti degli uffici relazioni con il pubblico, addetti ai servizi di protezione civile: €
200,00 annui lordi;

indennita per particolari responsabilita: & prevista dall'art, 7 comma 4 lett. f) e art. 70 quinquies comma
1 del CCNL 21.05.2018, art. 20 del CDI. Tale indennita & riconosciuta per le seguenti fattispecie:

1) incarico di responsabile di servizio previsto nella struttura organizzativa con particolare
complessita delle struttura in cui si esplicano le responsabilitda. La complessita & desumibile
dall'articolazione della struttura in pil unitd o dalla rilevanza delle funzioni svolte. E' richiesto un
numero minimo di 3 dipendenti assegnati all'ufficio (compreso l'incaricato); coefficiente: 1,0;

2) incarico di responsabile di servizio previsto nella struttura organizzativa con responsabilita
istruttorie, con elevato livello di autonomia, di procedimenti particolarmente complessi, cui sono
correlati rilevanti profili di responsabilita amministrativa in relazione al valore patrimoniale delle sottese
posizioni giuridiche dei privati; coefficiente: 1,00;

3) incarico di responsabile di servizio previsto nella struttura organizzativa con responsabilita
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istruttorie, con elevato livello di autonomia, di procedimenti complessi caratterizzati dalla gestione, in
via continuativa, di rapporti e relazioni con utenti o interlocutori esterni di natura comunicativa,
informativa e di confronto; coefficiente: 1,00;

4) funzioni di assistente sociale: coefficiente: 0,60, nel limite massimo di € 600,00 annui lordi;

5) esercizio delle funzioni di amministratore di sistema per il CED; coefficiente: 0,60, nel limite
massimo di € 600,00 annui lordi;

6) coordinamento squadra operai. E' richiesto un numero non inferiore a 4 unita assegnate

all'ufficio (compreso l'incaricato): coefficiente; 0,35 nel limite massimo di € 500,00 annui lordi.

- indennita di funzione: & prevista dall'art. 7 comma 4 lett. w) e art. 56 sexies del CCNL 21.05.2018, art.
21 del CDI. Tale indennita & riconosciuta al personale della polizia locale inquadrato in categoria D,
che svolge funzioni di coordinamento sulla base di un provvedimento dincarico adeguatamente
motivato, per un coefficiente pari a 2,00, ed al personale della polizia locale inquadrato in categoria C,
che svolge funzioni di responsabile di procedimenti complessi articolati in pit enti (es. infortunistica e
sanzioni C.d.S.) affidate agli ufficiali di P.M.; coefficiente 0,60, nel limite massimo di € 600,00 annui
lordi.

- incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del Codice di contratti: si tratta delle attivita di cui all'art.
113 del D.Lgs. 18, aprile 2016, n. 50. Gli incentivi sono previsti dall'art. 7 comma 4 lett. g) e art. 68
comma 2 lett. g) del CCNL 21.05.2018 e sono erogati al personale coinvolto sulla base dell'apposito
regolamento comunale approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 51 dell'11.04.2017 ed
integrato con deliberazione di Giunta comunale n. 130 del 05.11.2018;

— premi _correlati alla performance organizzativa e individuale: I'erogazione di tali compensi e prevista
dall'art. 7 comma 4 lett. a) e art. 68 comma 2 lett. a) del CCNL 21.05.2018, artt. 12 e 13 CDI. Tali
risorse sono destinate a premiare la performance organizzativa ed individuale e verranno erogate in
base alle risultanze della valutazione delle performance secondo il sistema adottato dall'ente; potranno
essere differenziati in base alla durata del rapporto di lavoro e alla tipologia (tempo pieno, part-time).
Gli incentivi verranno erogati solamente a conclusione del processo di valutazione previa verifica della
sua correttezza e dell'accertamento sul raggiungimento degli obiettivi prefissati da parte del nucleo di
valutazione. La valutazione della prestazione individuale e legata al raggiungimento degli obiettivi
assegnati e alla qualita dell'attivita prestata dal dipendente, effettuata sulla base di parametri previsti
nel sistema di valutazione dal Responsabile della posizione organizzativa a cui il dipendente &
assegnato;

- incentivi per attivita finanziate con la destinazione dei proventi delle sanzioni pecuniarie per violazioni
al Codice della strada ai sensi art. 208 (delibera G.C. 147 del 28.11.2018): I'amministrazione
comunale con deliberazione di G.C. n. 77 del 15.05.2019 ha approvato il “Progetto di potenziamento
dei servizi di controllo relativi alla sicurezza urbana e stradale” per 'anno 2019. Al suddetio obiettivo &
stata destinata la somma di euro 2.880,00. Le risorse saranno erogate solo a conclusione del
processo di valutazione, a seguito di predisposizione da parte del Responsabile di posizione
organizzativa di una relazione in ordine al raggiungimento degli obiettivi prefissati. | compensi
andranno attribuiti al personale partecipante sulla base dei parametri di riparto gia contrattati;

- contributo Anpr per le attivitd di subentro nell'’Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente. |
compensi, stimati in € 3.400,00 lordi, presunti € 2.585,00 al netto dei contributi, andranno attribuiti al
personale partecipante sulla base dei seguenti parametri di riparto, gia contrattati: persona di
riferimento Anpr nei rapporti con il CNSD quota principale (stimata circa € 800,00 lordi), referente
tecnico informatico (quota stimata in € 200,00 lordi), Responsabile dei servizi demografici ed ufficiali
di anagrafe (n. 4 unitd complessive) restante quota suddivisa in parti uguali (stimata circa € 600,00
lordi). Gli importi saranno riparametri con i suddetti rapporti ove il contributo assegnato risulti difforme
da quanto ad oggi indicato nei documenti ministeriali.

C) Effetti abrogativi impliciti. \ .

ey
Con lipotesi di Contratto Decentrato Integrativo per il triennio 2019-2021 all. a) si determinano effetti \
abrogativi del Contratto Decentrato Integrativo per il triennio 2013-2015.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita




Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al fine
dellerogazione dei compensi di produttivita si applica il nuovo sistema di valutazione delle performance
predisposto dal Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 64 del 08.05.2019 in luogo del previgente sistema approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 94 del 12.9.2011 e s.m.i.. Sono altresi coerenti con le norme di contratto nazionale e con la
prevalente giurisprudenza contabile ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa.

) llustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche.

L'istituto della progressione economica sara applicato con decorrenza dal 01.01.2019 per un importo
complessivo destinabile pari ad € 11.000,00 da assegnare negli importi per categoria come di seguito indicati:

- categoria A € 0,00
- categoria B € 2.000,00
- categoriaC € 5.600,00
- categoria D € 2.000,00
- Posizioni organizzative € 1.400,00

Le parti concordano che i commi 5, 6 e 9 dellart. 16 del CDI di cui all'all. a) si applichino a decorrere dalle
progressioni economiche con decorrenza 01.01.2020.

F) lllustrazione dei risultati, attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti
di programmazione gestionale.

Dalla sottoscrizione del contratto ci si attende un incremento della produttivita del personale in quanto le
prestazioni sono finalizzate al conseguimento di obiettivi di efficacia ed efficienza nella gestione organizzativa
dell'ente. Per le risorse destinate ad incentivare la performance organizzativa ed individuale, di cui all'art. 68
comma 2 lett. a) e b) del CCNL 21.05.2018, & prevista |'applicazione del nuovo sistema di valutazione del
personale adottato dall'ente. In particolare poiché la valutazione del personale si estrinseca nella misurazione
della performance da intendersi sia come performance organizzativa che individuale, le risorse decentrate
destinate alla premialita sono finalizzate a incentivare leffettivo raggiungimento degli obiettivi prefissati
dall'amministrazione comunale e contenuti nel Piano Esecutivo di Gestione.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili.
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Roncade, 7 agosto 2019
Il Responsabile del Settore Amministrativo
Louiselle Marcolongo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.A.R. 445/2000, del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate, il quale sostituisce i
testo cartaceo € la firma autografa
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ai sensi degli articoli 7 e 8 del CCNL
21.05.2018, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2019

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Funzioni Locali, & stato quantificato dall Amministrazione con determinazione del Settore Amministrativo n. 163
del 25.03.2019, adeguato con determinazione n. 452 del 05.08.2019, in esecuzione della delibera di Giunta
Comunale n. 37 del 13.03.2019 negli importi dettagliati nello schema sotto riportato.

Descrizione Importo
Risorse stabili 200.908,22
Risorse variabili 22,338,566
Decurtazione permanente (-) -3.811,47
Totale risorse 219.435,31

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita.

Risorse storiche consolidate
*Unico importo riferito allanno 2017": € 187.613,97

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 2 lett. a 4.326,40
CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 2 lett. b 5.379,51
CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 2 lett. ¢ 1.760,46
CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 2 lett. d 1.827,88
Totale 13.294,25

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Sezione || - Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 67, comma 3, lett. c) risorse previste da disposizioni di legge per specifici 2.585,00
trattamenti economici — compensi ISTAT/ANPR
Art. 67, comma 3, lett. ¢c) Risorse previste da disposizioni di legge per specifici 16.100,00

trattamenti economici - incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n.
50/2016 (dal 1° gennaio 2018)

Art. 67, comma 3, lett. d) frazione di R.ILA. personale cessato per le mensilita 773,25

residue dopo la cessazione

Art. 67, comma 3, lett. e) Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla 0,31

disciplina dello straordinario ed economie derivanti da decurtazioni y
distribuzione produttivita

Art. 67, comma 3, lett. i} Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, 2.880,00 : \/
anche di mantenimento, definiti nel piano delle performance o in analoghi C/

strumenti di programmazione della gestione, compresi gli incentivi alla Polizia
Locale finanziati con proventi sanzioni c.d.s. (art. 56-quater, comma 1, lett. c),
CCNL 21/05/2018)

Totale 22.338,56
*Dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 21.05.2018.
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Sezione Ill — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo parte | Importo parte
stabile variabile
Decurtazione permanente a partire dallanno 3.811,47
| 2015 art. 9, comma 2bis, DL 78/2010 e s.m.i.
Decurtazione del fondo — parte fissa — per 15.250,09
applicazione del limite del fondo anno 2016 ai
sensi art. 23, comma 2, D.Lgs.75/2017
Totale 19.061,56

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 200.908,22
Risorse variabili 22.338,56
Totale fondo tendenziale 223.246,78
B) Eventuali decurtazioni del Fondo tendenziale _ _ 0
Decgrt‘azzone risorse fisse aventi carattere di certezza e 19.061,56
stabilita

Decurtazione risorse variabili 0
Totale decurtazioni fondo tendenziale 19.061,56
C) Fondo sottoposto a certificazione 0
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 181.846,66
Risorse variabili 22.338,56
Totale Fondo sottoposto a certificazione 204.185,22

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Voce non presente.
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 105.168,98 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 17.570,04
Progressioni economiche orizzontali 87.598 94
Totale 105.168,98

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.
Sezione || - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 99.016,24 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 12.500,00
Indennita condizioni di lavoro (rischio, disagio e 4.500,00
maneggio valori)
Indennita orario nottumo, festivo e festivo notturno 1.500,00
Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-
quinquies), art. 20, comma 2 CDI 12.300,00
indennita di funzione PL (art. 56-sexies)
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Indennita per specifiche responsabilita (art. 70- 1.800,00
quinguies)
Indennita di servizio esterno PL ‘ 1.000,00
Incentivi funzioni tecniche 16.100,00
Compensi Istat e Anpr 2.585,00
Progetto potenziamento centrolli art. 208 Cds. 2.880,00
Progressioni economiche 2019 11.000,00
Performance organizzativa ed individuale 32.851,24
Totale 99.016,24

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottopasto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 105.168,98
Somme regolate dal contratto 99.016,24
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale fondo personale distribuibile 204.185,22

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterne del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili al netto della decurtazione permanente ammontano ad € 197.096,75, le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa (comparto e progressioni orizzontali ammontano ad € 105.168,98). Le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono pertanto tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione e controllo del nucleo di
valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con |l
Fondo per |a contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Con decorrenza 01.01.2019 & prevista I'effettuazione di progressioni economiche, per un importo stanziato pari
ad € 11.000,00, la cui destinazione & cosi ripartita: : cat. A: € 0,00, cat. B: € 2.000,00, cat. C: € 5.600,00, cat.
D: € 2.000,00, cat. PO: € 1.400,00. Le parti concordano che i commi 5, 6 e 9 dell'art. 16 del CDI di cui all'all. a)
si applichino a decorrere dalle progressioni economiche con decorrenza 01.01.2020.
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Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fendo Anno 2019 e confronto con il corrispondente

Fondo certificato 2018.

COMUNE DI RONCADE

COSTITUZIONE DEL FONDO

Fondo 2019

Fondo 2018

Differenza
2019-2018

Fondo 2016
(per memoria)

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.

specifiche disposizioni di legge)

2 Cenl EELL 02-05 e art 32) 1910524
Incrementi contrattuali
Incrementi art. 32, cc. 1, 2 e 7, cenl 22/01/2004 15.872,55
Incrementi Ccnl 04-05 EELL (art. 4 cc. 1,4,5
parte fissa) 10.778,43
Ridet. fondo per progressioni economiche 4.764 64
storiche (dich. Cong. 14 ccnl 22/1/04) o
Incrementi dot. organica/riorganizzazione
stabile servizi (art. 15, c. 5 cenl 1/4/99- parte - 8.158,88
stabile)
Ipcrementl Ccnl 09/05/2006 art. 4 ¢. 1 (parte 5.990 31
fissa)
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Es. RIA e assegni ad personam personale 19.386 21
cessato (art. 4 ¢. 2 Cenl EEL 00-01) e
CCNL 21.05.2018 art. 67 c. 1 - Unico importo
fferito all'anne 2017 187.613,97 187.613,97 0
CCNL 21.05.2018 art. 67 c. 2 lett. a (posta non
sottoposta all'art. 23, comma 2, D.Lgs.75/2017) 432640 0 482640
CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 2 lett. b (posta non 5.379,51 5.222,40 157,11
sottoposta all'art. 23, comma 2, D.Lgs.75/2017)
CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 2 lett. ¢ 1.760,46 0 1.760,46
CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 2 lett. d 1.827,88 1.827,88 0
Totale_ r_isprse fisse con carattere di certezza 200.908,22 194.664,25 6.243,97 186.797,50
e stabilita
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 23, comma 2, D.Lgs.75/2017
Attiv. nuovi servizi o riorgan (art. 15 c. 5 - parte
variabile Ccnl EELL 98-01) progetto 2.880,00 2.880,00 0 2.880,00
potenziamento controlli (art. 208 C.d.S.) -
Compensi per commissioni collaudo distributori
di carburanti (art. 15, ¢.1, lett. k) Cenl 01/4/99 - 0 0 0 379,75

Poste variabili non sottoposte all’art. 23, comma 2, D.Lgs.75/2017

s




Economie Fondo anno precedente 0,31 2.161,69 -2.161,38 4.306,87
Risp. straordinario anno precedente (art. 15 ¢. 1
lett m) Cenl EELL 98-01) 0 w N -
Compensi progettazioni D.lgs. 163/2006 (art. 15
c. 1, lett. k), Cenl EELL 1/4/1999) 0 0 0, 2500000
Compensi incentivi funzioni tecniche art. 113,
D.Lgs. 50/2016 (art. 15 c. 1, lett. k), Cenl EELL 16.100,00 28.000,00 -11.900,00 0
1/4/1999)
Fra‘ZIOne di R.ILA. art. 67 c.2 lett. b) mensilita 773.25 0 0 0
residue dopo la cessazione
Compensi Istat per censimento ed indagini
statistiche (art. 15 ¢. 1, lett. k), Cenl EELL 2.585,00 1.420,00 1.165,00 1.000,00
1/4/1999)
Totale poste variabili non sottoposte all'art. 23, ;
| comma 2. D.Lgs.75/2017 19.458,56 31.581,69 12.123,13 30.893,25
Totale risorse variabili{ 22.338,56 34.461,69 -12.123,13 34.153,00
Decurtazioni del Fondo
Consolidamento decurtazione parte fissa ai
sensiart. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010) S.AT147 5,811.47 g ki
Decurtazione del fondo — parte fissa — per
applicazione del limite del fondo anno 2015 e
riduzione proporzionale personale cessato anno 0 0 C 45178
2015 ai sensi_art. 1, comma 236, L. 208/2015
Decurtazione del fondo — parte fissa — per
applicazione del limite del fondo anno 2016 ai sensi 15.250,09 6.028,02 9.222,07
art. 23, comma 2, D.Lgs.75/2017
Totale decurtazioni del fondo 19.061,56 9.839,49 9.222,07 11.263,25
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
iﬁgﬁ: Bisee avant cataticls ol corpaea s 200.908,22 194.664,25 6.24397| 175.534,25
Risorse variabili 22.338,56 3446169  -12.123,13 34.153,00
Decurtazioni -19.061,56 -9.839,49 -9.222,07
Totale risorse Fondo sottoposte a| ,o, a5 95 21928645  -15.101,23|  209.687,25
certificazione

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2019 e confronto con il corrispondente

Fondo certificato 2018.

COMUNE DI RONCADE

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL

Differenza | Fondo 2016
FONDO Fondo 2019 Fondo 2018 2019-2018 | (per memoria)
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
“Indennité di comparto quota carico Fondo 17.570,04 18.268,71 -698,67 18.442,32
Progressioni economiche orizzontali 87.598,94 95.080,85 -7.481,91 80.000,00
Indennita art. 32, ¢. 7 Ccnl 22/1/2001 2.404,93
Altro
Totale destinazioni non regolate in sede
di contrattazione integrativa 105.168,56 113.349,56 -8.180,58 100.847,25
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita turno e rischio | 14.5?0,00? -14.570,00 14.300,00
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Indennita turno

12.500,00

12.500,00

Indennita orario notturno, festivo e festivo
- notturno

1.500,00

1.500,00

0

1.500,00

‘Indennita di maneggio valori, specifiche
- responsabilita, particolari  responsabilita
i(art. 17, comma 2, lett. d), f), i) CCNL
1 1.4.1999)

13.000,00

-13.000,00

13.000,00

Indennita condizioni di
disagio e maneggio valari)

lavoro (rischio,

4.500,00

4.500,00

Indennita per specifiche responsabilita (art.
70-quinquies), art. 20, comma 2 CDI
indennita di funzione PL (art. 56-sexies)

12.300,00

12.300,00

Indennita per specifiche responsabilita (art.
70-quinguies)

1.800,00

1.800,00

Indennita di servizio esterno PL

1.000,00

1.000,00

Compensi commissione collaudo distributori
carburanti, compensi per indagini statistiche
per conto dell'lstat (art. 15, c.1, lett. K Cenl
01/4/99 - specifiche disposizioni di legge)

1.379,75

Compensi progetto potenziamento controlli
finanziato con i proventi art. 208 C.d.S.

2.880,00

2.880,00

2.880,00

Compensi progettazioni D.Igs. 163/2006

25.000,00

Compensi incentivi funzioni tecniche art.
113, D.Lgs. 50/2016 (art. 15 c. 1, lett. k),
Ccenl EELL 1/4/1999)

16.100,00

28.000,00

-11.900,00

Compensi Istat per censimento popolazione
e abitazioni (art. 15, ¢.1, lett. K Cenl 01/4/99
- specifiche disposizioni di legge) - Anpr

2.585,00

1.420,00

1.165,00

Progressioni economiche 2019

11.000,00

11.000,00

a) CCNL 1.4.1999

Produttivita di cui all'art. 17, comma 2, lett.

44 566,89

-44.566,89

50.780,25

Performance organizzativa e individuale

32.851,24

32.851,24

Totale destinazioni regolate in sede di
contrattazione integrativa

99.016,24

105.936,89

-6.920,65

108.840,00

(eventuali) Destinazioni da regolare

Risorse ancora da contrattare

0

Acc. to art. 37 ¢. 7 Cenl EELL 22.1.04

Altre decurtazioni del fondo (specificare)

Totale (eventuali) destinazioni ancora da
regolare

0
0
0

o (O;0oio

o 000

o OO0 0

Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

Destinazioni non regolate in sede di
contrattazione integrativa

105.168,56

113.349,56

-8.180,58

100.847.,25

Destinazioni regolate in sede di
contrattazione integrativa

99.016,24

105.936,89

-6.920,65

108.840,00

(eventuali) destinazioni ancora da regolare

......... o

Totale destinazioni Fondo sottoposte a
certificazione g

204.185,22

219.286,45

-15.101,23

209.687,25
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Riepilogo risorse non sottopaste all'art. 23, comma 2; D.Lgs.75/2017:

Descrizione Importo
Risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 9.705,91
Risorse variabili 18.685,31
Totale risorse 28.391,22

Essendo intervenuto un nuovo contratto che madifica il finanziamento delle voci del fondo, si riporta il prospetto
che dimostra il rispetto dei limiti del fondo:

TOTALE FONDO 2019 219.435,31

RISORSE ESCLUSE 28.391,22

TOTALE FONDO 2019 AL NETTO DI RISORSE ESCLUSE 191.044,09
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2019 86.941,07

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE + FONDO POSIZIONI

ORGANIZZATIVE 2019 ai fini della verifica del limite 277-985,16
LIMITE FONDO 2016 da non superare - art. 23 co. 2 D.Lgs. 75/2017 262.735,07
DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016 -15.250,09
TOTALE FONDO 2019 AL NETTO DI DECURTAZIONE S

PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in limitati centri di costo e precisamente
ai capitali: 57 artt. 0 e 1 (incentivi funzioni tecniche), 111 artt. 1 e 2 (compensi Istat-Anpr), 738 artt. 1e 3 e 9
(progetto polizia locale e indennita di posizione rimborsato, 739 artt. 0, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8, (produttivita,
indennita per servizi ordinari notturni, festivi, festivi notturni, indennita di rischio, disagio, turno, comparto), 743
art. 0 (Irap), 744 art. 0 (indennita di posizione), 745 artt.0 (oneri su indennita di posizione).

La verifica tra sistema caontabile e dati del fondo di produttivita &€ costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dellanno
precedente risulta rispettato

Il fondo risulta pil basso rispetto allanno precedente. E’ stata a tal fine apportata una decurtazione alle risorse
stabili, al fine di rendere effettiva la riduzione rispetto all'anno 2016. E' spiegata analiticamente nel modulo Il 1a
modalita di calcolo.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

L'importo complessivo delle risorse del fondo risorse decentrate per l'anno 2019 come determinato
dallAmministrazione con determinazione n. 163 del 25.03.2019, adeguato con determinazione n. 452 del
05.08.2019, & impegnato ai capitoli 57, 111 artt. 1, 738 artt. 1, 3, 739 artt. 0, 1, 2, 3, 4 e 7, 744 del bilancio di
previsione 2019-2021, e precisamente agli impegni numero:

632, 630, 627, 628, 629, 631, 257 sub. 7, 233, 434, 229, 230, 231, 232, 67, 73, 898, 635, 222, 285, 538, 602,
633, 65, 71, 72, 66, 75, 634, 323, 625.
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Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai capitoli 57 art. 1, 111 art. 2, 738 art. 9, 739 artt. 5,6 e 8 e 743
del bilancio di previsione 2019-2021 gestione competenza, e precisamente agli impegni numero:

637, 234, 69, 68, 74, 223, 286, 539, 603, 636, 70, 626, 1.

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 743 del bilancio di previsione 2019-2021 gestione competenza
e precisamente all'impegno 1.

Le somme non erogate con esigibilita 2020 andranno a residuo nel fondo pluriennale vincolato.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Roncade, 7 agosto 2019
Il Responsabile del Settore Finanziario

Lorena Cornace

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000, del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate, il quale sostituisce i

testo cartaceo e la firma autografa
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