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VERBALE DI ACCORDO 
 

L’anno duemilaventitre il giorno ventisette del mese di dicembre alle ore quindici e minuti cinque, 
nella sede municipale e/o in forma telematica, il Comune di Roncade, rappresentato dalla dott.ssa 
Elena De Valerio quale componente unico della delegazione trattante di parte datoriale,  

e 
le organizzazioni sindacali di seguito elencate:  
-  FP CGIL  rappresentata dal dirigente sindacale: Cristina Giacobbo  

-  FPS CISL  rappresentata dal dirigente sindacale: Silvia Carraretto  

-  UIL F.P.L.  rappresentata dal dirigente sindacale: Roberto Meneghello   

-   CISAL rappresentata dal dirigente sindacale: ---- 

e la R.S.U. aziendale di seguito elencata: 
dott.ssa Monica Zanette - assente 
Luigina Golfetto  
arch. Moira De Luigi    
Serena Milan  - assente 
 
1) In riferimento al fondo per le politiche del personale per la produttività – anno 2023, costituito con 

determinazione n. 685 del 06.11.2023, l’ente illustra la proposta di destinazione del trattamento 
accessorio dell’anno 2023 e conseguentemente si concorda la destinazione delle risorse come di 
seguito riportata: 

 

 
DESTINAZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO 2023 

  

Descrizione  Importo  

Totale fondo personale (stabili + variabili) 330.725,49 

Decurtazione per rispetto limite fondo -17.288,05 

Totale fondo posizioni organizzative 89.300,16 

Totale fondi distribuibili 2023 402.737,60 

Posizioni organizzative   -89.300,16 

Totale fondo personale distribuibile 313.437,44 

Art. 68, comma 1, Indennità di comparto  -18.000,00 

Art. 68 comma 2, lett. j), progressioni economiche orizzontali  -97.500,00 

Art. 68 comma 2, lett. d) indennità di turno  -12.500,00 

Art. 68 comma 2, lett. c), indennità condizioni di lavoro (rischio, disagio e maneggio 
valori) (art. 70 – bis)  -4.700,00 

Art. 68 comma 2, lett. d), indennità orario notturno, festivo e festivo notturno  -1.900,00 

Art. 68 comma 2, lett. e), indennità per specifiche responsabilità (art. 70-quinquies), art. 
20, comma 2 CDI 
indennità di funzione PL (art. 56-sexies) art. 21 CDI -11.000,00 

Art. 68, comma 2, lett. e), indennità per specifiche responsabilità (art. 70-quinquies), art. 
20 comma 8 CDI -1.950,00 

Art. 56 quinquies - indennità di servizio esterno PL -1.000,00 

Art. 68, comma 2, lett. g), compensi per avvocatura, art. 9, L. 114/14, art. 21, comma1, 
R.D. 1611/33,      



Art. 68, comma 2, lett. g), compensi per avvocatura, art. 9, L. 114/14, art. 21, comma1, 
R.D. 1611/33  

Art. 68, comma 2, lett. g) incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016 - cap. 57 -30.000,00 

Art. 68, comma 2, lett. g) incentivi progettazioni art. 92 D.Lgs. 163/2006  
 

Art. 68, comma 2, lett. g) e art. 70-ter compensi Istat  - cap. 111 -7.415,00 

Art. 68, comma 2, lett. g) recupero evasione ICI L. 662/96, D.Lgs. 446/97  

Art. 68, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, 
lett. k) servizi vigilanza Covid - cap. 739.0  

Art. 56-quater - progetto potenziamento controlli art. 208 C.d.S. - cap. 738.1 -4.000,00 

Art. 67 comma 4  

Art. 67 comma 5 lett. b)  

Lavoro straordinario -15.000,00 

Lavoro straordinario elettorale -40.000,00 

Art. 68 comma 2, lett. j), progressioni economiche all’interno delle aree 2023  -10.600,00 

Art. 68, comma 2, lett. a), b) performance organizzativa ed individuale 59.672,44 

 

2) La verifica finale del contenimento del trattamento accessorio entro il vincolo di cui all’art. 23, comma 
2, del d.lgs. 75/2017, dovrà essere effettuata a consuntivo sulla base dei dati dotazionali consolidati, 
con definitivo assestamento del limite di legge, e tale modifica di fine esercizio sarà una mera azione 
tecnica senza la necessità di sottoporre nuovamente la verifica all’Organo di revisione e senza essere 
necessaria un’ulteriore stipula del contratto integrativo, il quale dovrà già tenere conto di tale 
evenienza; 

 
3) In riferimento alle progressioni all’interno delle aree da attuarsi con decorrenza 01.01.2023 si propone 

la seguente ripartizione: area degli operatori esperti € 1.300,00, area degli istruttori € 4.500,00 area 
dei funzionari € 1.600,00, area delle elevate qualificazioni € 3.200,00; 

 

4) In riferimento ai criteri di riparto dell’eventuale contributo assegnato all’ente in ragione del subentro 
delle liste elettorali e sezionali in ANPR (Anagrafe nazionale della Popolazione residente) individuato 
in € 3.928,00 lordi (presunti € 2.970,00 al netto dei contributi) attribuiti ai componenti dei servizi 
demografici, le parti concordano di riconoscere il contributo espresso alle seguenti figure: n. 2 persone 
di riferimento quota individuale stimata in € 800,00,  ufficiali di anagrafe coinvolti nella definizione 
anomalie (n. 3 unità complessive) quota individuale stimata in € 300,00;  

 
5) In riferimento all’utilizzo dei proventi delle sanzioni al Codice della strada art. 208 d.lgs. 30 aprile 1992, 

n. le parti concordano sulla seguente formulazione: 
 

1. La quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie conseguenti alle violazioni del 
Codice della strada che gli enti possono destinare, ai sensi dell’art. 208 del d.lgs. 30 aprile 1992, 
n. 285, al “Fondo risorse decentrate” per gli incentivi monetari da corrispondere al personale della 
polizia locale impegnato in progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla 
sicurezza urbana e stradale, non può essere utilizzata ad integrazione del fondo per il lavoro 
straordinario. 
 

2. La quota dei proventi di cui al punto 1. eccedente le riscossioni dell’esercizio precedente non è 
soggetta al vincolo di finanza pubblica stabilito dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, 
n. 75, per la parte confluita, in aumento, nel “Fondo risorse decentrate” e destinata 
all’incentivazione di specifiche unità di personale di polizia locale effettivamente impegnate, 
nell’ambito dei suddetti progetti, in mansioni suppletive rispetto agli ordinari carichi di lavoro.  
 

3. Le somme di cui al comma 2, sono destinate a finalità premianti in base all’approvazione 
preventiva di apposito progetto di potenziamento dei servizi di controllo da parte della Giunta 
Comunale.  



 
4. Le somme di cui al comma 2, confluiscono in aumento, nel “Fondo risorse decentrate” 

esclusivamente nel rispetto dei criteri che le rendono non soggette ai vincoli di finanza pubblica ai 
sensi art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017. 
 

5. Il riparto delle somme di cui al comma 2 verrà effettuato applicando i seguenti indicatori di 
risultato e criteri che saranno sintetizzati in una scheda di valutazione individuale redatta per ogni 
partecipante al progetto che esprimerà un giudizio complessivo sull’operato dimostrato nello 
svolgimento delle attività connesse: 

 

Parametro Giudizio  
(da 0 a 10) 

1- Grado di coinvolgimento nella realizzazione del progetto. 
(evidenzia il grado di partecipazione al progetto) 

 

2- Grado di conseguimento degli obiettivi assegnati. 
(evidenzia i risultati ottenuti in relazione agli indicatori specificati nel “resoconto di 

pattuglia”) 

 

3- Capacità dimostrata di lavorare in per obiettivi. 
(evidenzia la capacità di collaborare con i colleghi e con altre forze dell’ordine per 

la realizzazione del progetto, su obiettivi assegnati) 

 

4- Grado di autonomia nella realizzazione del progetto ed iniziativa 
personale. 

(misura la capacità di individuare personalmente soluzioni operative nello 
svolgimento delle attività di prevenzione e repressione identificate nel progetto) 

 

Giudizio finale Media 
aritmetica  

 
La valutazione finale viene determinata mediante la media aritmetica dei giudizi riportati per i quattro 
parametri. 
Il progetto si articola in quattro tipologie di servizi raggruppabili in lettere da A a D, a ciascuna delle quali 
viene assegnato un diverso peso di seguito indicato: 
 

Tipologia di Servizi Peso 

Servizi di cui alla lettera A 10 

Servizi di cui alla lettera B 9 

Servizi di cui alla lettera C 3 

Servizi di cui alla lettera D 6 

 
Il budget da ripartire per il progetto verrà complessivamente liquidato agli addetti partecipanti in funzione 
del grado di raggiungimento dei risultati attesi (percentuale dei servizi effettivamente svolti tenuto conto 
del peso loro attribuito) e tra loro suddiviso in funzione del numero di servizi svolti e del giudizio ottenuto 
dal singolo addetto. 
La quota pro-capite spettante ad ogni singolo operatore verrà pertanto calcolata con la seguente formula: 

 

Quota pro-capite =   Budget   x 

∑(Servizii’ x pi) 

x 
Ci 

∑ (Servizii x pi) ∑ Ci 

 
Ci = ∑ (Servizii’’ x pi x Giudizioi) 
 
Dove: 
Servizii = numero di servizi totali programmati per gli addetti di ogni Ente 
Servizii’= numero di servizi totali svolti dagli addetti di ogni Ente 
Servizii’’= numero di servizi svolti da ogni singolo addetto 
pi = peso attribuito alla tipologia di servizio 
Giudizioi = valore numerico del Giudizio finale per ogni addetto 

 
6. I residui del budget complessivo teorico assegnato all'obiettivo strategico (derivante da parziale o 

mancato raggiungimento dell’obiettivo), in quanto risorse variabili stanziate per il raggiungimento dello 
specifico obiettivo, costituiscono economie di spesa. 

 



 
Letto, approvato e sottoscritto a Roncade, 27 dicembre 2023 
 
il componente unico della Delegazione trattante di parte datoriale del Comune di Roncade  
dott.ssa Elena De Valerio - sottoscritto digitalmente 
 
- FP CGIL rappresentata dalla Dirigente sindacale Cristina Giacobbo – firma autografa 

- FPS CISL rappresentata dalla Dirigente sindacale Silvia Carraretto - sottoscritto digitalmente 

- UIL F.P.L. rappresentata dal Dirigente sindacale Roberto Meneghello - sottoscritto digitalmente  

- CISAL rappresentata dal Dirigente sindacale == 

- R.S.U. aziendale: 

dott.ssa Monica Zanette - assente 

Luigina Golfetto - sottoscritto digitalmente  

arch. Moira De Luigi - sottoscritto digitalmente 

Serena Milan - assente 


