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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ai sensi degli articoli 7 e 8 del CCNL
21.05.2018, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2020

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Funzioni Locali, & stato quantificato dall' Amministrazione con determinazione del Settore Amministrativo n. 676
del 06.09.2020, in esecuzione della delibera di Giunta Comunale n. 76 del 12.08.2020 negli importi dettagliati

nello schema sotto riportato.
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Patto dei
Sindaci

Risorse storiche consolidate

____ Descrizione ! Importo
Risorse stabill : 201.645,32
Risorse variabil i 23.071,96
Decurtazione permanente (-) i -3.811,47 |
Totale risorse | 220.905,81 |
Sezione | - Risorse fisse aventi caratiera di certezza e di stabilita.
Unico importo riferito all'anno 2017: € 187.613,97
Incrementi esblicitamente auantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:
Descrizione Importo
CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 2 lett. a - 4.326,40
CCNL 21/5/2018 art. 67 c¢. 2lett. b 5.379,51
CCNL 21/5/2018 art. 67 c. 2left. ¢ 2.497 56
CCNL 21/5/2018 art. 67 c. 2lett d 1.827,88
. Totale 14.031,35

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Voce non presente

Sezione |l - Risorse variabill

Le risorse variabili sono cosi determi

nate

Art. 67, comma 3, lett. ¢) risorse previste da disposizioni di legge per specifici|
trattamenti economici — compensi indennita ordine pubblico Covid-19/ISTAT

carburanti

Art. 67, comma 3, lett. c) Risorse previste da disposizioni di legge per specifici
trattamenti economici — compensi recupero evasione ICl art. 59, comma 1, lett.
p} del DLgs. n. 446/1997 e compensi commissioni collaudo distributori

50/2016 (dal 1° gennaic 2018)

Art. 67, comma 3, lett. ¢) Risorse previste da disposizioni di legge per specifici
trattamenti economici - incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n.

i Importo
3.840,00

16.100,00




Art. 67, comma 3, lett. d) frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilita | 122,88
residue dopo lacessazione
Art. 67, comma 3, lett. e) Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla 6,07
disciplina dello straordinario ed economie derivanti da decurtazioni
distribuzione produttivita

Art. 67, comma 3, lett. i) Risorse per il conseguimento di obiettivi dellEnte, 2.880,00
anche di mantenimento, definiti nel piano delle performance o In analoghi
strumenti di proegrammazione della gestione, compresi gli incentivi alla Polizia
Locale finanziati con proventi sanzioni c.d.s. (art. 56-quater, comma 1, lett. ¢),
CCNL 21/05/2018y |
Totale - 23.071,965:

" *Dove non diversamente indicato Il riferimento & al CCNL 21.05. 201 8

Sezione Il — Evenluali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo parte | Importo parte |
stabile variabile
Decurtazione permanente a partire dall'anno 3.811,47
2015 art. 9, comma 2bis, DL 78/2010esmi | \E— T
Decurtazione del fondo — parte fissa — per 15.459,83

applicazione del limite del fonde anne 2018 ai
sensi art. 23, comma 2, D.Lgs.75/2017,
adeguato ai sensi D.M, 17.03.2020

Totale 19.271,30

Sezione 1V — Sintes| della costituzione del fondo sottoposto a cerificazione

| Descrizione Importo

’l A) Fondo tendenziale
| Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 201.645,32 |

Lfl'_!_l_s_orse variabili 23.071,96 |
_T__c_)_t_qle fondo tendenziale . 224,717 28]
| B) Eventuali decurtazioni del Fondo tendenziale | =~ 0
Decurtazu)ne risorse fisse aventi carattere di certezza e | 19.971 30
_stabilita ST OISRy PN PR

| Decurtazione risorse variabili ERSIPSTTEYNTI aeege 0
Totale d decu“aZ‘O!‘.”..f.?!?dO ten.ésnz.t.a.lﬁ ....................... . 19.271,30
C) Fondo sottoposto a certificazione 0
Risorse fisse aventl carattere d| certezza e stabilita 182.374,02
Risorse variabili 23.071,96

| Totale Fondo sottoposto a certificazione | 205.445,98 |

Sezione V — Risorss temporansarmeante allocate all'esterno del fondo
Voce non presente.

ModuHo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Seziong | - Destinazioni non disponibili alla cantiattazione integrativa o comungue non regatate specificamante
dal Contratto Integrativo sottopesto a certificaziona

Non vengono regolate dal presente contrafto somme per fotali € 108,133,05 relative a:

i Descrizione ~ Importo |
_Indennita di comparto 19382, _ggh_;
Progresswnl economiche orizzontali 8877076 |

\Totele _108.133,05 |

Le somme suddetie sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.



Sazwone || - Destinazioni spacificaments regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 97.312,93 cosi suddivise:

Descrizione Importo |
| Indennita di turno = 12.500,00 |
Indennita condizioni di lavoro (rischio, disagio € 4.500,00
maneggio valori} e _
Indennita orario notturno, festivo e festivo notturno | 1.500,00

Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-

quinguies), art. 20, comma 2 CDI 13.000,00

| indennita di funzione PL (art. 56-sexies) |

Indennita per specifiche responsabilita {art. 70- 1.500,00

quinguies)

Indennita di servizio esterno PL 1.200,00

Incentivi funzioni tecniche 16.100,00

Compensi Istat 1.500.00

indennita ordine pubblico personalePL. | 2.340,00 |

Compensi commissione collaudo distributori carburante _123.01]

Progetto potenziamento controlli art. 208 Cds | 2.880,00 |

Progressioni economiche 2020 B  — 11.300,00 |

Performance organizzativa ed individuale | 28.869,92
Totale | 97.312,93

Sezione Hll - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Serione IV - Sintes) della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazions

Descrizione importc
Somme non regolate dal contratto 108.133,05
Somme regolate dal contratto 97.312,93
Destinazioni ancera da regolare 0]
Totale fondo personale distribuibile 205.445,98

Sezione V - Destinaziont temporangamente allosate all'esterna del Fondo
Voce non presente

Sezione V| - Atteslaziona motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetio di vincoli di carattere
genaraie

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di cettezza e stabilita;

Le risarse stabili al netto della decurtazione permanente ammontano ad € 197.833,85, le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa (comparto e progressioni orizzontali ammontane ad € 108.133,05). Le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono pertanto tutte finanziate con risorse stahili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici,

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produitivita € erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione e controllo del nucleo di
valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del princinio di selettivita delle proaressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione intearativa {proaressioni orizzontali)

Con decorrenza 01.01.2020 & prevista I'effettuazione di progressioni economiche, per un importo stanziato pari
ad € 11.300,00, la cui destinazione & cosl ripartita: - cat. A: € 0,00, cat. B: € 1.200,00, cat. C: € 6.400,00, cat.
D: € 2.000,00, cat. PO: € 1.700,00,




Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anne precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione def Fondo Anne 2020 e confranto con il cornspondente

Fondo certificato 2019

COMUNE DI RONCADE

COSTITUZIONE DEL FONDO

Fondo 2020

Fondo 2019

Differenza
2020-2019

| Fondo 2016
| (per memoria)

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (arf. 31 ¢
2 Cenl EELL 02-05 e art 32)

138.164,24

Incrementi contrattuali

Incrementi art. 32, cc. 1,2 e 7, cenl 22/01/2004

Incrementi Cenl 04-05 EELL (art. 4 cc. 1,4,5
parte fissa)

Ridet. fondo per progressioni economiche
storiche (dich. Cong. 14 cenl 22/1/04)
Incrementi dot. organica/riorganizzazione
stabile servizi {(art. 15, ¢. 5 cenl 1/4/99- parte
| stabile)

| 1587255

1077843 |

4.764,64

' Incrementi Ccnl 09/05/2006 art. 4 c. 1 (parte
| fissa)

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

5.990,31

- 8.158,88

Es. RIA e assegni ad personam personale
cessato (art. 4 ¢. 2 Cenl EEL 00-01)

CCNL 21.05.2018 art. 67 ¢. 1 - Unico importo
riferito all'anno 2017

sottoposta all’art. 23, comma 2, D.l.gs.75/2017)

CCNL 21.05.2018 art. 67 c. 2 lett. a (posta non

187.613,97

187.613,97

19.386,21 |

4.326,40

4.326,40

CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢. 2 lett. b (posta non

CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢. 2 lett. ¢

| sottoposta all’art. 23, comma 2, D.Lgs.75/2017) |

5379 51 il

5.379,51 |

2.497.56

1.760,46

| CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 2 lett. d I

1.827,88

1.827,88

Totale risorse fisse con carattere di certezza
e stabilita

201.645,32

737,10

200.908,22

737,10

186.797,50 |

Risorse variabili

variabile Ccnl EELL 98-01) progetto
potenziamento controlli (art. 208 C.d.S))

Attiv. nuovi servizi o riorgan (art. 15¢. 5 - pate |

Poste variabili sottoposte all’art. 23, comma 2, D.Lgs.75/2017

T

2.880,00 |

2.880,00

| Compensi per commissioni collaudo distributori
di carburanti (art. 15, ¢ 1, lett. k) Ccnl 31/4/99 -
specifiche disposizioni di legge)

123,01

Totale poste variabili sottoposte all'art. 23, comma
2, D.Lgs.75/2017

3.003,01

123,01

2.880,00

379,75

2.880,00

123,01 |

30.893,25




Poste variabili non sottoposte all’art. 23, comma 2, D, Lgs 75!2017

certificazione

Economie Fondo anno precedente 0 2763, 74 —2 763 74 4.306,87

Risp. straordinario anno precedente (art. 15¢. 1 1 1

lett m) Cenl EELL 98-01) B0 031) . 578 586,38

Compensi progettazioni D.Igs. 163/2006 (art. 15

c. 1, lett. k), Conl EELL 1/4/1999) g 2 g4 25000001

Compensi incentivi funzioni tecniche art. 113, f

D.Lgs. 50/2016 {art. 15 ¢. 1, lett, k), Cenl EELL ] 16.100,00 16.100,00 0 0

1/4/1999) -

Frazione di R.1.A. art. 67 c.2 lett. b) mensilita

residue dopo la cessazione 122,88 773,25 650,37 E

Compensi Istat per censimento ed indagini

statistiche — indennita ordine pubblico — Covid-19 3.840,00 2.585,00 1.255,00 1.000,00

(art. 15¢. 1, leit. k), Cenl EELL 1/4/1999)

Totale poste variabili non sottoposte all'art. 23,

comma 2. D.Lgs 75/2017 20.068,95 19.458,56 610,39 30.893,25

Totale risorse variabili 23.071,96 22.338,56 733,40 34.153,00

Decurtazioni del Fondo

Consolidamento decurtazione parte fissa ai

sensiart. 9c. 2 bis D.L. 78/2010) " 581 0 S 1147)

Decurtazione del fondo — parte fissa — per

applicazione del limite del fondo anno 2015 e 0 7.451 78

riduzione proporzionale personale cessato anno 0 0 ’ !

2015 aisensiart. 1, comma 236, L. 2082016 | | o

Decurtazione del fondo — parte fissa — per

applicazione del limite del fondo anno 2016 ai sensi 15.459,83 15.250,09 209,74

art. 23, comma 2, D Lgs 75/2017

Totale decurtazioni det fondo 19.271,30 19.061,56 209,74 11.263,25
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

s Al e s s 201.64532|  200.908,22| 73710|  175.534,25

Risorse variabili 23.071,96 22.338,56 733,40|  34.153,00)

Decurtazioni -19.271,30 -19.061,56 -209,74 |

[ e iacHAE S CHopaSTEE 205.44598|  204.185,22 1.260,76 ] 209.687,25

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2020 e confronto con il «

Fondo certificato 2019

omspondentie

COMUNE Di RONCADE

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL
FCNDO

Fondo 2020

Fondo 2019

Differenza
2020-2019

Fondo 2016
{per memoria)

Destinazioni non regolate in sede di ¢

ontrattazione integrativa

| di contrattazione integrativa

'Indennité di comparto quota carico Fondo 19.362,29|  17.570,04 1.792,2_5' 18.442,32
Progressmm economiche orizzontali . 88.770,76 87.598,94 1.171,82 80.000,00
Indennlta art. 32,¢.7Cenl 22712000 | | | - 240493 ]
| Altro |
Totale destinazioni non regolate in sede 108.133,05 | 105.168,56 2.964,07 100.847,25




Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita turno e rischic 1;1..100,00_
Indennita turno 12,500,00 | 12.500,00 o
Indennita orario notturno, festivo e festivo - N
notturno 1.500,00 1.500,00 OE 1.500,00
Indennita di maneggio valori, specifiche |
responsabilita, particelari responsabilita
(art 17, comma 2, lett. d), f, i) CCNL 13:000.00
1.4.1999) |
Indennita condizioni di lavoro (rischio,
disagio e maneggio valori) 430000 20000 ; 0
‘Indennita per specifiche responsabilita (art. | | el |
70-quinquies), art. 20, comma 2 CD} 13.000,00 12.300,00 700,00
indennita di funzione PL (art. 56-sexies)
Indenr_’uité per specifiche responsabilita {(art. 1.500,00 1.800,00 -300,00
70-quinquies) |
Indennita di servizio esterno PL . 1.200,00 | 1.000.00 200,00 |
Compensi commissione collaudo distributori ' : |
carburanti {art. 15, ¢.1, lett. K Cenl 01/4/99 - 123,01 0 123,01 1.379,75|
specifiche disposizionidilegge) (| | ] C
Compensi progetto potenziamento controlli
finanziato con i proventi art. 208 C.d.8. P Y g o
Compensi progettazioni D Igs. 163/2006 25.000,00
'Compensi incentivi funzioni tecniche art.| i .r
1113, D.Lgs. 50/2016 (art. 15 ¢. 1, lett. k), 16.100,00 16.100,00 | 0 0
| Cenl EELL 1/4/1999) T |||
Compensi Istat — indennita ordine pubblico
Covid-19 (art. 15, c1, lett. K Ccnl 01/4/99 - 3.840,00 2.585,00 1.255,00 0]
specifiche disposizioni di legge) | |
Progressioni economiche 11.300,00 E 11.000,00 300,00
: 1 | |
Produttivita di cui all'art. 17, comma 2, leti.
a) CCNL 1.4,1998 50.780,25
Performance organizzativa e individuale 28.869,92 32.851,24 l -3.981.32
el ide=timagloni WHulateying sedodi 97.312,93|  99.016,24|  -1.703,31| 108.840,00 |
contrattazione integrativa
{eventuali) Destinazioni da regolare
Risorse ancora da contratiare V] 0 0 0‘
Acc. toart. 37 ¢. 7 Cenl EELL 22.1.04 0 0 0 0
| Altre decurtazioni del fondo (specificare) 0 o 0 . 0 0
| Totale (eventuali} destinazioni ancora da 0 0 0 0
reqgolare
Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione |
D Sl (el ofe G LURLel 108.133,05|  105.168,56 2.964,49] 100.847,25
contrattazione integrativa ... .
Destinazioni regolate in sede di )
contrattazione integrativa 97.312,93 99.016,24 1.703,31 108.840,00
(eventuali) destinazioni ancora da regolare 0



Totale destinazioni Fondo sottoposte a

205.445,98

T T 7 i
i £ % E
| certificazione 204.185,22E 1.261,18§ 209.687,25§
Riepilogo risorse non scttoposte all'art. 23, comma 2, D Lgs, 75/2017
Descrizione Importo .
Risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 9.705,91
Risorse variabili 19.946,07 !
Totale risorse 29.651,98

Essendo intervenuto un nuovo contratto che modifica il finanziamento delle voci del fondo, si riporta il prospetto
che dimostra Il rispetto dei limiti del fondo:

TOTALE FONDO 2020
220.905.81
TOTALE FONDO 2019 AL NETTO DI RISORSE ESCLUSE
191.253,83
FONDQO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2020
86,941,07
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE + FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2020
ai fini della verifica del limite 278.194,90
LIMITE FONDO 2016 da non superare - art. 23 co. 2 D.Lgs, 75/2017
262.735,07
ADEGUAMENTO Al SENSI D.M. 17.03.2020
LIMITE FONDO 2016 ADEGUATO (soggetto a verifica n. dipendenti — genn. 2021) 262.735,07
DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016
15.459,83
TOTALE FONDO 2020 AL NETTO DI DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 205.445,98
2016 ADEGUATO
TOTALE FONDO 2020 + PO 2020 AL NETTO DI DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE
FONDO 2016 ADEGUATO 292.387,05

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contahilith economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Tuite le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in limitati centri di costo e precisamente
ai capitoli: 57 artt. 0 e 1 (incentivi funzioni tecniche), 111 artt. 1 e 2 {compensi Istat), 737 art. 2 e 3 (indennita
per servizi resi a terzi; collaudo distributori carburanti e indennita ording pubblico per vigilanza Covid, 738 arit,
1, 3 e 9 (progetto polizia locale e indennita di posizione e risultato rimborsati altri enti per personale in
convenzione), 739 artt. 0, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8, (produttivita, indennita per servizi ordinart notturni, festivi, festivi
notturni, indennita per condizioni di lavoro disagiate, turno, comparto), 743 art. 0 (Irap), 744 art. 0 (indennita di
posizione), 745 artt.0 (oneri su indennita di posizione)

La verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante

Sezione il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntlve che it limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

I fondo risulta maggiore rispetto all'anno precedente. E’ stata apportata una decurtazione alle risorse stabili, al
fine di rendere effettiva la riduzione rispetto all'anno 2016, limite rimasto invariato ai sensi D.M. 17.03.2020. E’
spiegata analiticamente nel module Il la modalita di calcolo.

Sezione: Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministraziane ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo
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L'importo complessivo delle risorse del fondo risorse decentrate per l'anno 2020 come determinato
dall Amministrazione con determinazione n. 676 del 06,09.2020, é impegnato ai capitoli 57, 111 art. 1, 737 art.
2,738 artt. 1e 3,739 artt. 0, 2, 3, 4 e 7, 744 del bilancio di previsione 2020-2022, e precisamente agli impegni
numero:

42,456, 460, 790, 862, 865, 303, 867, 863, 222, 223, 227, 228, 859, 220, 221, 224, 59, 69, 721, 723, 60, 81,
62,64 e 66,

Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai capitoli 57 art. 1, 111 art. 2, 737 art. 3, 738 art. 3 e 9, 739 arit. 5,
6 e 8 e 745 del bilancio di previsione 2020-2022 gestione competenza, e precisamente agli impegni numero
43, 457, 461, 791, 861, 866, 304, 868, 864, 225, 229, 860, 65, 63, 70, 721, 723.

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 743 del bilancio di previsione 2020-2022 gestione competenza
e precisamente allimpegno 8

Le somme non erogate con esigibilita 2020 andranno a residuo nel fondo pluriennale vincolato

Nan ci sono oner indiretti senza copertura di bilancio.

Roncade, 23 novembre 2020

il Responsahile de! Setiore Amministrativo
Louiselle Marcolongo

Documento informatico firmato digitaimente ai sensi del D.P.R. 445/2000, daf D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate, if quale sostituisce i
testo cartaceo e la firma autografa
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