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PRELIMINARE D'INTESA
VERBALE DI ACCORDO

L'anno duemilaventiventi, il giorno diciannove del mese di novembre alle ore undici e minuti
trenta nella sede municipale, il Comune di Roncade, rappresentato dalla D.ssa Martina Pol -
Segretario Generale quale Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
e
le organizzazioni sindacali di seguito elencate:
- FPCGIL rappresentata dal dirigente sindacale: ----
- FPSCISL  rappresentata dal dirigente sindacale: SILVIA CARRARETTO - in videoconferenza
- UILF.P.L.  rappresentata dal dirigente sindacale: ROBERTO MENEGHELLO — in videoconferenza
- CISAL rappresentata dal dirigente sindacale: ----
e la R.5.U. aziendale di seguito elencate: '
- Sig.ra Monica Zanette — in presenza;
- Sig. Castellan Raffaela — in videoconferenza;

- Sig.ra Enza Carbonere —in videoconferenza;
- Sig. Andrea Bincoletto -

1} In riferimento al fondo per le politiche del personale per la produttivita — anno 2020,
costituito con determinazione n. 676 del 06.11.2020, 'ente illustra la proposta di destinazione
del trattamento accessorio dell’anno 2020 e conseguentemente si concorda la destinazione
delle risorse come di seguito riportata:

PROPOSTA DESTINAZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO 2020
- pp.0o0. e personale -

Descrizione Importo
Totale fondo personale {stabili + variabili) 220.805,81
Decuriazione per rispetio limite fondo -15.459 83
Totale fondo posizioni organizzative 86.841,07
Totale fondi distribuibil 2020 292.387.05
Posizioni organizzative -86.941.07
Totaie fondo personale distribuibite 204.185,22
Art. 68, comma 1. Indennita di comparto -16.362 .29
Ari. 68 comma 2, lett j), progressioni ecanomiche orizzontali -88.770,76
Art. B8 comma 2, lett, @) indennita di turno -12.500,00
Art. 68 comma 2, lett. ¢), indennita condizioni di lavoro (rischio, disagio e
maneggic valori) (art. 70 — bis} -4,500,00
Art. 68 comma 2, lett. d).. indennita orario notturno, festivo e festivo notturno -1.500,00
Art. 68 comma 2, lett. e), indennita per specifiche responsabilita (art. 70-
quinguies), art. 20, comma 2 CDI
indennita di funzione PL. (art. 56-sexies) art. 21 CDI -13.000,00
Art. 68, comma 2, leit. e), indennita per specifiche responsabilita {art. 70-
quinguies), art. 20 comma 8 CDI -1.500,00




Art 56 quingues - indennita di servizio esternc PL -1.200,00

Art. 68, commaz, lett. g), compensi per avvccatura, art. 8, L. 114/14, art. 21,
commal, R.D 1611/33,

Art. B8, comma?2. lett. g} incentivi funzioni tecniche art. 113 D Lgs. 53/2016 -16.100,00

Art. 68, commaZ, lett. g} incentivi progettazioni art. 82 D.Lgs. 163/2006

Art. 68, comma 2, lett. @) e art. 70-{er compensi Istat e Anpr -1.500.00

Art. 68, comma 2, lett. g) {indennita di ordine pubblico personale Polizia Locale} -2.340,0C

Art. 68, comma 2, lett. g} recupero evasione ICI L. 662/96, D.Lgs.446/57

Art. B8, comma 2, lett. g) compensi aila commissione collaudo distributori
carburanti -123,01

Art. 56-gquater, progetto potenziamento controlii art, 208 C.d.S. -2.880,00
Art. 67 comma 4
Ar. 67 comma 5 lett. b)

Art. 68 comma 2, lett. |), progressioni economiche 2020 11.300,00
Art. 68, comma 2, iett. a), b) performance organizzativa ed individuale 28.869,92

2} Le parti concordano che la verifica finale del contenimento del trattamento accessorio
entro il vincolo di cui all’art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017, dovra essere effettuata a
consuntivo sulla base dei dati dotazionali consolidati, con definitive assestamento del
limite di legge, e tale modifica di fine esercizio sara una mera azione tecnica senza la
necessita di sottoporre nuovamente la verifica all'Organo di revisione e senza essere
necessaria un’ulteriore stipula del contratto integrativo, il quale dovra gia tenere conto di
tale evenienza;

3} Inriferimento alle progressioni economiche da attuarsi con decorrenza 01.01.2020 le parti
concordano sulla seguente ripartizione: categoria A: € 0,00, categoria B: € 1.200,00,
categoria C: € 6.400,00, categoria D: € 2.000,00, cat. PO: £ 1.700,00.

4) In riferimento ai criteri di valutazione dei risultati conseguiti dal personale del servizio
Polizia Locale in ordine al “Progetto potenziamento dei servizi di controllo relativi alla
sicurezza urbana e stradale biennio 2020-2021" approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 54 del 22 giugno 2020, ie parti concordano sulla formulazione esposta
nell’allegato A) parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Letto, approvato e sottoscritto.
Roncade, 19 novembre 2020

IL PRESIDENTE della Delegazione trattante del Comune di Roncade D.ssa Martina Pol
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-UILF.P.L rappresentata dal dirigente sindacale Roberto Meneghello
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- CISAL rappresentata dal dirigente sindacale
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- Sig.ra Castelflan Raffaela

- Sig.ra Enza Carbonere

- Sig. Andrea Bincoletto




all. A)

DISTRETTO DI POLIZIA LOCALE VE2 - TV1

g COMUNIDI QUARTO D'ALTING - RONCADE - MEOLO — FOSSALTA DI PIAVE
i& UFFICIO DISTACCATO DI RONCADE

Yia San Rocco n. 6 — 31036 Roncade (TV)
é-mail: p.municicala@oomune roncade v - Tel. 0422 707 240 - Fax 0422 846 249

SICUREZZA URBANA A RONCADE- PROGETTO ANNQ 2020-2021
Criteri di valutazione dei risultati.

Gli indicatori di risultato ed i criteri oggettivi vengo sintetizzati nella seguente scheda di
valutazione individuale, con f'indicazione dei parametri e dei pesi previsti.

La valutazione individuale esprime un giudizio complessivo sulloperato dimostrato nello
svolgimento del progetto attraverso l'attribuzione di un giudizio per i seguenti parametri di
valutazione,

Parametri di valutazione:

Parametro Giudizio
(da 0 a 10)

1- Grado di coinvolgimento nella realizzazione del progetto.

(evidenzia il grado di partecipazione al progetto)

2- Grado di conseguimento degli obiettivi assegnati.

{evidenzia i risultati ottenuti in relazione agli indicatori specificati nel “resoconto di
pattuglia”}

3- Capacita dimostrata di lavorare in per obiettivi.
{evidenzia la capacita di collaborare con i colleghi e con altre forze delf’ordine per
fa realizzazione del progetto, su obiettivi assegnati)

4- Grado di autonomia nella realizzazione del progetto ed iniziativa personale.
{misura la capacita di individuare personalmente soluzioni operative nello
svolgiménto delle attivita di prevenzione e repressione identificate nef progetto)

Giudizio finale Media
aritmetica

La valutazione finale viene determinata mediante |a media aritmetica dei giudizi riportati per i
guattro parametri.

Il Progetto si articola in quattro tipologie di servizi, a ciascuna delle quali viene assegnato un
diverso peso:

Tipologia di Servizi Peso

Servizi di cui alla lettera A 10
Servizi di cui alla lettera B 9
Servizi di cui alla lettera C 3
Servizi di cui alla lettera D 6




H budget stanziato per il progetto da ogni Ente verrd compiessivamente liquidato agli addetti
partecipanti in funzione del grado di raggiungimento dei risultati attesi {percentuale dei servizi
effettivamente svolti tenuto conto del peso lore attribuito) e tra loro suddiviso in funzione del
numero di servizi svolti e del giudizio ottenuto dal singolo addetto.

ta quota pro-capite spettante ad ogni singolo operatore verra pertanto calcolata con la seguente

formula:
S{(Servizii x pi)

G

Quota pro-capite = Budget x — X
S (Servizii x pi)

Ci= 5 (Serviziy x pi x Giudizios)

Dove:
Servizij = numero di servizi totali programmati per gli addetti di ogni Ente

Serviziy= numero di servizi totali svolti dagh addetti di ogni Ente
Serviziy= numerc di servizi svolti da cgni singolo addetto
Pi = peso attribuito alla tipologia di servizio

Giudizio; = valore numerico det Giudizio finale per ogni addetto

2 Gi
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PROGETTO INTERCOMUNALE

“SICUREZZA STRADALE E VIVIBILITA’ URBANA"
ANNO 2020-2021

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE

Dipendente

Tipologia di servizio

Numero servizi svolti

PARAMETRO

GIUDIZIO

Grado di coinvolgimento nella realizzazione del progetto.
{evidenzia il grado di partecipazione al progetto)

Grado di conseguimento degli obiettivi assegnati.
{evidenzia i risultati ottenuti in relazione agli indicatori specificati ne! “resoconto di
pattuglia”)

Capacita dimostrata di lavorare in per obiettivi.
{evidenzia la capacita di collaborare con i colleghi e con altre forze dell’ordine per la
realizzazione del progetto, su obiettivi assegnati)

Grado di autonomia nella realizzazione del progetto ed iniziativa personale.
{misura la capacita di individuare personalmente soluzioni operative nello
svolgimento delle attivita di prevenzione e repressione identificate nel progetto)

Giudizio Finale

Data: 1i Responsabile del Servizio di Polizia Locale

Commissario MILANELLO Fabrizio
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