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L'anno duemiladiciannove il giorno otto del mese di maggio alle ore sedici nell’ufficio del Segretario
Generale si € riunito il Nucleo di Valutazione del Comune di'Roncade al quale sono risultati presenti
il Segretario Generale d.ssa Maria Teresa Miori, in qualita di Presidente, ed i componenti dott.
Vincenzo Parisi e la d.ssa Federica Stocco.

Si procede all’'esame del seguente ordine del giorno:
1) si valida la Relazione sulla performance per I'anno 2018, dando atto che il Piano Esecutivo di

2)

3)

Gestione (PEG) anno 2018 é stato approvato con D.G. n. 38 del 28.03.2018. Gli obiettivi
strategici di PEG risultano assegnati ai diversi Settori e Servizi come di seguito elencato: Settore
Segreteria Generale n. 5 obiettivi, Servizio Polizia Locale n. 3 bbiettivi, Settore Amministrativo
n. 4 obiettivi, Settore Tecnico n. 6 obiettivi, Settore Servizi alla persona n. 4 obiettivi, Settore
Finanziario n. 4 obiettivi, Settore Edilizia e attivita produttive n. 4 obiettivi. Risultano essere
stati assegnati complessivamente n. 30 Obletthl strategici, unitamente all' attrlbu2|one delle
competenze di gestione ordinaria.

Il Presidente descrive brevemente le fasi di rea||zza2|one delle attivita svolte, anche prendendo
visione dei report trasmessi dalla Segreteria Generale sulla scorta delle relazioni trasmesse dai

Responsabili tramite mail, ed ivi conservate, sul raggiungimento degli obiettivi specifici

attribuiti per I'anno 2018. Il Nucleo prende atto ed approva le schede di valutazione dei
Responsabili di posizione organizzativa predisposte, sentito anche il Sindaco, dalla d.ssa Maria
Teresa Miori, Segretario Generale dal 1° aprile 2018, succeduta al dott. Davide Alberto Vitelli,
Segretario Generale dal 1° gennaio al 31'marzo 2018, ai fini dell’attribuzione dell’indennita di
risultato dei medesimi Responsabili per.l'anno 2018, attribuendo la valutazione legata alla
performance organizzativa dei Responsabili per I'anno 2018 nel punto “collegamento tra
performance organizzativa e performance individuale (indicatori connessi ad obiettivi di PEG, ai
compiti ed alle funzioni assegnate alle strutture)” ai sensi D.G. n. 95 del 12.09.2011;

Il Nucleo ritiene sostanzialmente raggiunti gli obiettivi suggerendo per il futuro di individuare
indicatori diversi dalla sola tempistica (es. raffronti ante/post attivita del Peg, contenimento di
costi, maggior numero utenza, soddisfazione utenti, contenimento tempi medi procedimento,
ecc.), nonché modificare in corso d’anno, ove necessario gli obiettivi che per problematiche di .
si prende visione delle schede di valutazione della performance dei dipendenti non tltolarl di
posizione organizzativa per I'anno 2018, formulate dai Responsabili di posizione organizzativa
per le aree di competenza, ai sensi della D.G. n. 95 del 12.09.2011;

si prende atto che risulta in corso di approvazione da parte della Giunta comunale il nuovo
sistema di valutazione della performance in adesione al modello proposto dal Centro Studi



4)

3)

6)

7)

amministrativi della Marca Trevigiana, nella stesura aggiornata ai contenuti del CCNL Funzioni
Locale del 21.05.2018, dal prof. Giovannetti, ed illustrata al convegno tenutosi in data 18 marzo
u.s. ai Responsabili di Posizione Organizzativa dell’ente unitamente ad alcuni dipendenti
appartenenti alle diverse aree del Comune, coerente con i requisiti previsti dall’art. 12
“Oggetto della valutazione” del vigente Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi
(RUS). Tale sistema produrra effetti a decorrere dal vigente anno;

si verifica la rispondenza ai requisiti d| cui al succitato art. 12, comma 9, del vigente RUS, degli
obiettivi proposti dai Responsabili di posizione organizzativa dell’ente ai fini del Piano Esecutivo
di Gestione per I'anno 2019, in corso di approvazione da parte della Giunta Comunale, redatti
secondo la modulistica proposta nell’ambito del sistema di valutazione della Marca Trevigiana
di cui al punto precedente. Il Nucleo suggerisce, ove ritenuto opportuno, migliorie in ordine alla
definizione dei pesi attribuiti e/o degli indicatori nonché I'estensione di alcuni obiettivi alle
annualita successive per una valutazione piu compiuta degli effetti nel tempo delle attlwta
poste in essere;

si procede all’assegnazione dei punteggi collegati alla valutazione della.posizione organizzativa
del Settore Segreteria Generale per I'anno 2018, atteso che l'incarico di Responsabile dello
stesso e stato assegnato ad interim al Responsabile del Settore Servizi alla Persona a far data
dal 01.07.2018; _

si prende atto che risulta in corso di approvazione da parte della Giunta comunale il
Regolamento dell'area delle posizioni organlzzatlve ai sensi degli artt. 13 e segg. CCNL Funzioni
Locali del 21.05.2018;

si procede per I'anno 2019 all’assegnazione dei punteggi collegati alla valutazione delle posizioni
organizzative degli attuali Settori e dei Servizi, secondo le attribuzioni assegnate con
deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 16.04.2019 di modifica alla struttura organizzativa,
utilizzando lo schema previsto dal Regolamento di cui al punto precedente.

Il Nucleo di Valutazione conclude i lavori alle ore diciassette e minuti trenta.
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