
 

 

 
C I T T À  D I  R O N C A D E  

Provincia di Treviso 
Via Roma, 53  31056 - RONCADE (TV) 

Casella di posta certificata : roncade@comune.roncade.legalmail.it 
  

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
del Comune di Roncade 

 
VERBALE DI RIUNIONE 

del 7 giugno 2021 
 
L’anno duemilaventuno il giorno sette del mese di giugno alle ore 15.00 nella sede municipale si è 
riunito il Nucleo di Valutazione del Comune di Roncade al quale sono risultati presenti la d.ssa 
Martina Pol - Segretario Generale in qualità di Presidente ed i componenti dott. Vincenzo Parisi, in 
presenza, e la d.ssa Federica Stocco, in videoconferenza.  
 
Si procede all’esame del seguente ordine del giorno: 
1) si valida la Relazione sulla performance per l’anno 2020, dando atto che il Piano Esecutivo di 

Gestione (PEG) anno 2020 è stato approvato con D.G. n. 105 del 05.08.2020 e successivamente 
adeguato con D.G. n. 116 del 18.11.2020. Unitamente all'attribuzione delle competenze di 
gestione ordinaria sono stati assegnati ai diversi Settori e Servizi n. 40 obiettivi strategici di PEG, 
come di seguito ripartiti: Settore Segreteria Generale n. 2 obiettivi, Servizio Polizia Locale n. 4 
obiettivi, Settore Amministrativo n. 6 obiettivi, Settore Tecnico n. 7 obiettivi, Settore Servizi alla 
persona n. 10 obiettivi, Settore Finanziario n. 7 obiettivi, Settore Edilizia e attività produttive n. 
4 obiettivi. Il Presidente descrive brevemente le fasi di realizzazione delle attività svolte, 
prendendo visione con il Nucleo delle relazioni trasmesse dai Responsabili sul raggiungimento 
degli obiettivi attribuiti per l'anno 2020. Il Nucleo prende atto che tutti gli obiettivi assegnati 
risultano essere stati raggiunti;   

2) si condividono le schede di valutazione dei Responsabili di posizione organizzativa per l’anno 
2020 predisposte, sentita anche la d.ssa Maria Teresa Miori, Segretario Generale del Comune 
di Roncade nel corso dell’anno 2020 sino al 16 giugno u.s., ai fini della proposta al Sindaco 
dell’attribuzione dell’indennità di risultato dei medesimi Responsabili, assegnando le 
valutazioni previste dalla scheda di valutazione per la performance individuale dei Responsabili, 
approvata con D.G. n. 64 del 08.05.2019; 

3) si prende visione delle schede di valutazione della performance dei dipendenti non titolari di 
posizione organizzativa per l’anno 2020, formulate dai Responsabili di posizione organizzativa 
per le aree di competenza, ai sensi della succitata D.G. n. 64/2019, con finalità di monitoraggio 
del funzionamento complessivo del sistema di valutazione e si rileva che in tutte le Aree 
organizzative le valutazioni dei dipendenti sono risultate adeguatamente differenziate; 

4) si verifica la rispondenza ai requisiti di cui all’art. 12, comma 9, del vigente RUS, degli obiettivi 
proposti dai Responsabili di posizione organizzativa dell’ente ai fini del Piano Esecutivo di 
Gestione per l’anno 2021, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 
31.03.2021, suggerendo di valutare l’individuazione di parametri di misurazione di tipo 
temporale associati, ove possibile, a parametri di misurazione di tipo numerico o percentuale; 

5) si dà atto che alle diverse Aree organizzative sono state attribuite con deliberazione di G.C. n. 
37/2021 le attività e gli ambiti di competenza, non comportando sostanziali modifiche rispetto 
alle attribuzioni previgenti; il Nucleo ritiene di confermare i punteggi assegnati ai criteri di 
valutazione per la pesatura delle posizioni organizzative presenti nell’ente, espressi per l’anno 



2019 e confermati per l’anno 2020 (verbali n. 1/2019 e n. 1/2020)1; 
6) si esprime una valutazione positiva in ordine al possibile recepimento delle proposte formulate 

dal Centro Studi della Marca Trevigiana per l’adeguamento del sistema di valutazione alle 
nuove modalità di lavoro (smart working) connesse alla gestione dell’emergenza 
epidemiologica Covid-19, con modalità coerenti con la dimensione dell’ente, così come 
sinteticamente illustrate durante la riunione dalla d.ssa Pol; 

7) si effettua la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura 
del formato di ciascun documento, dato ed informazione pubblicati nella sezione 
Amministrazione trasparente del sito internet istituzionale ed elencati nell’Allegato 2.1 – Griglia 
di rilevazione al 31 maggio 2021 della delibera n. 213/2020, ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), 
del d.lgs. n. 150/2009 e delle delibere ANAC n. 1310/2016 e n. 213/2020, esprimendo 
unanimemente un giudizio positivo sulle attività poste in essere nell’ente ai fini del rispetto di 
tali obblighi.  

 
Il Nucleo di Valutazione conclude i lavori alle ore 16.30. 
 
Letto firmato e sottoscritto. 
 
 

                Il Presidente                         I componenti 

       Dott.ssa Pol Martina Dott.ssa Stocco Federica Dott. Parisi Vincenzo  
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f.to ai sensi art. 3 D.Lgs. 39/93 

     
      

                                                 
1Regolamento posizioni organizzative art. 8 c. 3 “Con ricorrenza annuale, di norma entro il 30 novembre, e comunque 

in occasione di riorganizzazioni che comportano rilevanti modifiche funzionali, il Nucleo di valutazione provvede ad 
una verifica della graduazione delle posizioni organizzative coinvolte, apportando gli eventuali correttivi.” 

 


