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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ai sensi degli articoli 7 e 8 del CCNL
21.05.2018, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2021

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Funzioni Locali, & stato quantificato dall'’Amministrazione con determinazione del Settore Amministrativo n. 713
del 24.11.2021, in esecuzione della delibera di Giunta Comunale n. 52 del 19.05.2021 negli importi dettagliati
nello schema sotto riportato.

Descrizione Importo
Risorse stabili 203.381,60
Risorse variabili 87.373,87
Decurtazione permanente (-) -3.811,47
Totale risorse 286.944,00

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita.

Risorse storiche consolidate
Unico importo riferito all’anno 2017: € 187.613,97

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 21/5/2018 art. 67 c. 2 lett. a 4.326,40
CCNL 21/5/2018 art. 67 c. 2 lett. b 5.379,51
CCNL 21/5/2018 art. 67 c. 2 lett. ¢ 4.233,84
CCNL 21/5/2018 art. 67 c. 2 lett. d 1.827,88
Totale 15.676,63

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Voce non presente

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 67, comma 3, lett. c) risorse previste da disposizioni di legge per specifici 1.500,00
trattamenti economici — compensi ISTAT
Art. 67, comma 3, lett. c) risorse previste da disposizioni di legge per specifici 260,00
trattamenti economici — compensi indennita ordine pubblico Covid-19
Art. 67, comma 3, lett. ¢) Risorse previste da disposizioni di legge per specifici 200,00

trattamenti economici — compensi recupero evasione ICI art. 59, comma 1, lett.
p) del D.Lgs. n. 446/1997 e compensi commissioni collaudo distributori
carburanti

Art. 67, comma 3, lett. ¢) Risorse previste da disposizioni di legge per specifici 16.100,00




trattamenti economici - incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n.
50/2016 (dal 1° gennaio 2018)

Art. 67, comma 3, lett. d) frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilita 731,45
residue dopo la cessazione
Art. 67, comma 3, lett. e) Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla 4.740,25

disciplina dello straordinario ed economie derivanti da decurtazioni
distribuzione produttivita

Art. 67, comma 3, lett. i) Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, 4.000,00
anche di mantenimento, definiti nel piano delle performance o in analoghi
strumenti di programmazione della gestione, compresi gli incentivi alla Polizia
Locale finanziati con proventi sanzioni c.d.s. (art. 56-quater, comma 1, lett. c),

CCNL 21/05/2018)

Risparmi buoni pasto ex L. 178 del 30.12.2000 art. 1 c. 870 in deroga per 4.842,17
I'anno 2021 all’art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2015

Risorse per lavoro straordinario 15.000,00
Risorse per lavoro straordinario elettorale 40.000,00
Totale 87.373,87

*Dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 21.05.2018.

Sezione |ll — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo parte | Importo parte
stabile variabile
Decurtazione permanente a partire dal’anno 3.811,47
2015 art. 9, comma 2bis, DL 78/2010 e s.m.i.
Decurtazione del fondo — parte fissa — per 20.606,08

applicazione del limite del fondo anno 2016 ai
sensi art. 23, comma 2, D.Lgs.75/2017,
adeguato ai sensi D.M. 17.03.2020

Totale 24.417,55

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 203.381,60
Risorse variabili 87.373,87
Totale fondo tendenziale 290.755,47
B) Eventuali decurtazioni del Fondo tendenziale 0
Decm_;_rtgzmne risorse fisse aventi carattere di certezza e 24.417,55
stabilita

Decurtazione risorse variabili 0
Totale decurtazioni fondo tendenziale 24.417,55
C) Fondo sottoposto a certificazione 0
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 178.964.05
Risorse variabili 87.373,87
Totale Fondo sottoposto a certificazione 266.337,92

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione



Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 164.703,44 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 17.324,88
Progressioni economiche orizzontali 92.378,56
Fondo lavoro straordinario 15.000,00
Lavoro straordinario elettorale 40.000,00
Totale 164.703,44

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 101.634,48 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 12.500,00
Indennita condizioni di lavoro (rischio, disagio e 4.500,00
maneggio valori)
Indennita orario notturno, festivo e festivo notturno 1.800,00
Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-
quinquies), art. 20, comma 2 CDI 13.100,00
indennita di funzione PL (art. 56-sexies)
Indennita per specifiche responsabilita (art. 70- 2.100,00
quinquies)
Indennita di servizio esterno PL 1.200,00
Incentivi funzioni tecniche 16.100,00
Compensi Istat 1.500,00
Compensi ordine pubblico PL 260,00
Compensi commissione collaudo distributori carburante 200,00
Progetto potenziamento controlli art. 208 Cds. 4.000,00
Progressioni economiche 2021 8.500,00
Performance organizzativa ed individuale 35.874,48
Totale 101.634,48

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 164.703,44
Somme regolate dal contratto 101.634,48

Destinazioni ancora da regolare 0
Totale fondo personale distribuibile 266.337,92

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili al netto della decurtazione permanente ammontano ad € 199.570,13, le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa (comparto e progressioni orizzontali ammontano ad € 109.703,44). Le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono pertanto tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;




Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in applicazione delle
norme regolamentari del’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione e controllo del nucleo di
valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Con decorrenza 01.01.2021 ¢ prevista I'effettuazione di progressioni economiche, per un importo stanziato pari
ad € 8.500,00, la cui destinazione & cosi ripartita: cat. A: € 0,00, cat. B: € 500,00, cat. C: € 2.000,00, cat. D: €
2.500,00, cat. PO: € 3.500,00.

Modulo IlI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2021 e confronto con il corrispondente

Fondo certificato 2020.

COMUNE DI RONCADE

COSTITUZIONE DEL FONDO

Fondo 2021

Fondo 2020

Differenza
2021-2020

Fondo 2016
(per memoria)

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Ccnl EELL 02-05 e art 32)

138.164,24

Incrementi contrattuali

Incrementi art. 32, cc. 1, 2 e 7, ccnl 22/01/2004

15.872,55

Incrementi Ccnl 04-05 EELL (art. 4 cc. 1,4,5
parte fissa)

10.778,43

Ridet. fondo per progressioni economiche
storiche (dich. Cong. 14 ccnl 22/1/04)

4.764,64

Incrementi dot. organica/riorganizzazione
stabile servizi (art. 15, c. 5 ccnl 1/4/99- parte
stabile)

- 8.158,88

Incrementi Ccnl 09/05/2006 art. 4 c. 1 (parte
fissa)

5.990,31

Altri incrementi con carattere di certezza e stabi

lita

Es. RIA e assegni ad personam personale
cessato (art. 4 c. 2 Cenl EEL 00-01)

19.386,21

CCNL 21.05.2018 art. 67 c. 1 - Unico importo
riferito all’'anno 2017

187.613,97

187.613,97

CCNL 21.05.2018 art. 67 c. 2 lett. a (posta non
sottoposta all’art. 23, comma 2, D.Lgs.75/2017)

4.326,40

4.326,40

CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 2 lett. b (posta non
sottoposta all’art. 23, comma 2, D.Lgs.75/2017)

5.379,51

5.379,51

CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 2 lett. ¢

4.233,84

2.497,56

1.716,28

CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 2 lett. d

1.827,88

1.827,88

Totale risorse fisse con carattere di certezza
e stabilita

203.381,60

201.645,32

1.716,28

186.797,50

Risorse variabili




Poste variabili sottoposte all’art. 23, comma 2, D.Lgs.75/2017

Attiv. nuovi servizi o riorgan (art. 15 c. 5 - parte

variabile Ccnl EELL 98-01) progetto 4.000,00 2.880,00 1.120,00 2.880,00
potenziamento controlli (art. 208 C.d.S.)
Compensi per commissioni collaudo distributori
di carburanti (art. 15, c.1, lett. k) Ccnl 01/4/99 - 200,00 123,01 76,99 379,75
specifiche disposizioni di legge)
Frapone di R.LA. art. 6_7 c.2 lett. b) mensilita 731.45 122.88 608,57 0
residue dopo la cessazione
Fondo lavoro straordinario 15.000,00 15.000,00 0
Totale poste variabili sottoposte all’art. 23, comma
2. D.Lgs.75/2017 19.931,45 18.125,89 1.805,56 30.893,25
Poste variabili non sottoposte all’art. 23, comma 2, D.Lgs.75/2017
Economie Fondo anno precedente 0 0 0 4.306,87
Risp. straordinario anno precedente (art. 15¢. 1
lett m) Cenl EELL 98-01) 4.740,25 6,07 4.734,18 586,38
Compensi progettazioni D.lgs. 163/2006 (art. 15
c. 1, lett. k), Ccnl EELL 1/4/1999) 0 0 0~ 25.000,00
Compensi incentivi funzioni tecniche art. 113,
D.Lgs. 50/2016 (art. 15 c. 1, lett. k), Ccnl EELL 16.100,00 16.100,00 0 0
1/4/1999)
Compensi Istat per censimento ed indagini
statistiche — indennita ordine pubblico — Covid-19 1.760,00 3.840,00 -2.080,00 1.000,00
(art. 15 c. 1, lett. k), Ccnl EELL 1/4/1999)
Risparmi buoni pasto ex L. 178 del 30.12.2000
art. 1 ¢. 870 in deroga per 'anno 2021 all’art. 23 4.842,17 0 4.842,17
c. 2D.Lgs. 75/2015
Risorse per lavoro straordinario elettorale 40.000,00 40.000,00 0
Totale poste variabili non sottoposte all’art. 23,
comma 2, D.Lgs.75/2017 67.442,42 59.946,07 7.496,35 30.893,25
Totale risorse variabili 87.373,87 78.071,96 9.301,91 34.153,00
Decurtazioni del Fondo
Consolidamento decurtazione parte fissa ai
sensi art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010) 3.811,47 3.811,47 0 3.811,47
Decurtazione del fondo — parte fissa — per
applicazione del limite del fondo anno 2015 e 0 7451 78
riduzione proporzionale personale cessato anno 0 0 ) ’
2015 ai sensi art. 1, comma 236, L. 208/2015
Decurtazione del fondo — parte fissa — per
applicazione del limite del fondo anno 2016 ai sensi 20.606,08 15.459,83 5.146,25
art. 23, comma 2, D.Lgs.75/2017
Totale decurtazioni del fondo 24.417,55 19.271,30 5.146,25 11.263,25
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
;ﬁgﬁg fisse avent carattere di certezza e 203.381,60 201.645,32 1.736,28  175.534,25
Risorse variabili 87.373,87 78.071,96 9.301,91 34.153,00
Decurtazioni -24.417,55 -19.271,30 5.146,25
eSS R T 99U 266.337,92 260.445,98 580104  209.687,25

certificazione




Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2021 e confronto con il corrispondente

Fondo certificato 2020.

COMUNE DI RONCADE

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL Differenza = Fondo 2016
FONDO Fondo 2021 Fondo 2020 551 5020  (per memoria)
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto quota carico Fondo 17.324,88 19.362,29 -2.037,41 18.442,32

Progressioni economiche orizzontali 92.378,56 88.770,76 3.607,80 80.000,00

Indennita art. 32, ¢. 7 Ccnl 22/1/2001 2.404,93

Altro

Totale destinazioni non regolate in sede 109.703.44 108.133.05 1570.39 100.847.25

di contrattazione integrativa ' ' ' ' ' ' ' '

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita turno e rischio 14.300,00

Indennita turno 12.500,00 12.500,00 0

Indennita orario notturno, festivo e festivo 1.800,00 1.500,00 300,00 1.500,00

notturno

Indennita di maneggio valori, specifiche

responsabilita, particolari responsabilita

(art. 17, comma 2, lett. d), f), i) CCNL 13.000,00

1.4.1999)

quen_nlta cond|2_|on| d! lavoro (rischio, 4.500,00 4.500,00 0

disagio e maneggio valori)

Indennita per specifiche responsabilita (art.

70-quinquies), art. 20, comma 2 CDI 13.100,00 13.000,00 100,00

indennita di funzione PL (art. 56-sexies)

Inden_nlta per specifiche responsabilita (art. 2.100,00 1.500,00 600,00

70-quinquies)

Indennita di servizio esterno PL 1.200,00 1.200,00 0

Compensi commissione collaudo distributori

carburanti (art. 15, c.1, lett. K Ccnl 01/4/99 - 200,00 123,01 76,99 1.379,75

specifiche disposizioni di legge)

(_?omp_enS| progetto potenziamento controlli 4.000,00 2.880,00 1.120,00 2.880,00

finanziato con i proventi art. 208 C.d.S.

Compensi progettazioni D.lgs. 163/2006 25.000,00

Compensi incentivi funzioni tecniche art.

113, D.Lgs. 50/2016 (art. 15 c. 1, lett. k), 16.100,00 16.100,00 0 0

Ccnl EELL 1/4/1999)

Compensi Istat + indennita ordine pubblico

PL (art. 15, c.1, lett. K Ccnl 01/4/99 - 1.760,00 3.840,00 -2.080,00 0

specifiche disposizioni di legge)

Progressioni economiche 8.500,00 11.300,00 -2.800,00

Produlttivita di cui all'art. 17, comma 2, lett.

a) CCNL 1.4.1999 50.780,25




Performance organizzativa e individuale 35.874,48 28.869,92 7.004,56

Totale destinazioni regolate in sede di

) ) ) 101.634,48 97.312,93 4.321,55 108.840,00

contrattazione integrativa
(eventuali) Destinazioni da regolare
Risorse ancora da contrattare 0 0 0 0
Acc. to art. 37 ¢. 7 Ccnl EELL 22.1.04 0 0 0 0
Altre decurtazioni del fondo (specificare) 0 0 0 0
Totale (eventuali) destinazioni ancora da
0 0 0 0
regolare
Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

Destinazioni non regolate in sede d 109.703,44 108.133,05 1.570,39  100.847,25
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di 101.634,48 97.312,93 4.321,55  108.840,00
contrattazione integrativa
(eventuali) destinazioni ancora da regolare 0
Jelsle el [Fenele sl posis ¢ 211.337,92  205.44598 5.891,94  209.687,25
certificazione

Riepilogo risorse non sottoposte all’art. 23, comma 2, D.Lgs.75/2017:

Descrizione Importo
Risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 9.705,91
Risorse variabili 67.442,42
Totale risorse 77.148,33

Essendo intervenuto un nuovo contratto che modifica il finanziamento delle voci del fondo, si riporta il prospetto

che dimostra il rispetto dei limiti del fondo:

TOTALE FONDO 2021

286.944,00
TOTALE FONDO 2021 AL NETTO DI RISORSE ESCLUSE
209.795,67
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2021
88.545,47
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE + POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2021
ai fini della verifica del limite 298.341,14
LIMITE FONDO 2016 da non superare - art. 23 co. 2 D.Lgs. 75/2017
277.735,07
ADEGUAMENTO Al SENSI D.M. 17.03.2020
LIMITE FONDO 2016 ADEGUATO (soggetto a verifica n. dipendenti — genn. 2022)
277.735,07
DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016
20.606,07
TOTALE FONDO 2021 + PO 2021 AL NETTO DI DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE
FONDO 2016 ADEGUATO 354.883,40
TOTALE FONDO 2021
286.944,00




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in limitati centri di costo e precisamente
ai capitoli: 57 artt. 0 e 1 (incentivi funzioni tecniche), 111 artt. 1 e 2 (compensi Istat), 737 art. 2 e 3 (indennita
per servizi resi a terzi: collaudo distributori carburanti e indennita ordine pubblico per vigilanza Covid), 738
artt. 1 e 9 (progetto polizia locale), 739 artt. 0, 1, 5 e 6 (produttivita, indennita per servizi ordinari notturni,
festivi, festivi notturni, indennita per condizioni di lavoro disagiate, turno, comparto), 740 art. O (risultato
personale in convenzione), 743 art. O (Irap), 744 art. O (indennita di posizione), 745 artt.0 (oneri su indennita di
posizione).

La verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Il fondo risulta maggiore rispetto all’anno precedente. E’ stata apportata una decurtazione alle risorse stabili, al
fine di rendere effettiva la riduzione rispetto allanno 2016, limite rimasto invariato ai sensi D.M. 17.03.2020. E’
spiegata analiticamente nel modulo Il la modalita di calcolo.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

L’importo complessivo delle risorse del fondo risorse decentrate per I'anno 2021 come determinato
dal’Amministrazione con determinazione n. 713 del 24.11.2021, trovano copertura ai capitoli 42 art. 2 e 3, 57
art. 0, 111 art. 1, 737 art. 2, 738 artt. 1 e 9, 739 artt. 0, 1, 5 e 6, 740 art. O, 744 art. 0, 745 art. 0 del bilancio di
previsione 2021-2023, e precisamente agli impegni numero: 14, 863, 56, 57, 118, 119, 120, 121, 122, 123,
124, 125, 688, 689, 751, 752, 753, 377, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 721, 682, 50, 51, 52,
53 e 54.

Le somme per oneri riflessi trovano copertura ai capitoli 57 art. 1, 111 art. 2, 737 art. 3, 738 art. 3 e 9, 739 artt.
5 e 6 e 745 del bilancio di previsione 2021-2023 gestione competenza, e precisamente agli impegni numero:
15, 864, 58, 59, 126, 163, 754,721, 682 e 55.

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 743 art. 0 del bilancio di previsione 2021-2023 gestione
competenza e precisamente all’impegno 13.

Le somme non erogate con esigibilitd 2021 andranno a residuo nel fondo pluriennale vincolato.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Roncade, 9 dicembre 2021

Il Responsabile del Settore Amministrativo
Louiselle Marcolongo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000, del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate, il quale sostituisce il
testo cartaceo e la firma autografa



TINEXTA GROUP

GoSign - Esito verifica firma digitale

Verifica effettuata in data 23/12/2021 09:09:35 UTC

File verificato: Z:\affari_generali\personale\Adelina_Giuridica\Documenti\PRODUTTIVITA'\produttivita
2021\relazione illustrativa e tecnica\Relazione_tecnico_finanziaria_2021.pdf.p7m

Esito verifica: Verifica completata con successo

Dati di dettaglio della verifica effettuata

MARCOLONGO LOUISELLE

Firma verificata: OK (Verifica effettuata alla data: 23/12/2021 09:09:35 UTC)

Verifica di validita Effettuata con metodo OCSP. Timestamp della risposta del servizio 23/12/2021
online: 08:30:00 UTC

Firmatario 1 :

Dati del certificato del firmatario MARCOLONGO LOUISELLE :

MARCOLONGO LOUISELLE
non presente

Nome, Cognome:
Organizzazione:

Numero identificativo: 20167116571630
Data di scadenza: 27/08/2022 00:00:00 UTC
Autorita di InfoCert Firma Qualificata 2 , INFOCERT SPA ,
certificazione: Certificatore Accreditato ,
IT,
07945211006 ,

Documentazione del
certificato (CPS):

http://www.firma.infocert.it/documentazione/manuali.php

Identificativo del CPS:
Identificativo del CPS:
ldentificativo del CPS:

Fine rapporto di verifica

Il futuro digitale & adesso

OID 1.3.76.36.1.1.1
OID 1.3.76.24.1.1.2
OID 0.4.0.194112.1.2

InfoCert S.p.A. (https://www.infocert.it/) 2020 |

P.IVA 07945211006



