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L'anno duemilaventiventuno, il giorno sette del mese di dicembre alle ore nove e minuti cinquanta nella sede
municipale, iI| Comune di Roncade, rappresentato dalla D.ssa Martina Pol -

k4 :
.. s CITTA DI RONCADE
L 4 } Provincia di Treviso
?,1 P, Via Roma, 53 31056 - RONCADE (TV)
Tel.: 0422 8461 - Fax: 0422 840597

Casella di posta certificata : roncade@comune.roncade.leqalmail.it

PRELIMINARE D’INTESA

VERBALE DI ACCORDO

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, in videoconferenza

le

e
organizzazioni sindacali di seguito elencate:
FP CGIL rappresentata dal dirigente sindacale: ----

Segretario Generale quale

QJ

‘, Patto o
Smdacz

FPS CISL rappresentata dal dirigente sindacale; SILVIA CARRARETTO - invideoconferenza
UIL F.P.L. rappresentata dal dirigente sindacale: ROBERTO MENEGHELLO

CISAL rappresentata dal dirigente sindacale: ----

e la R.S.U. aziendale di seguito elencate:
- Sig.ra Monica Zanette — in presenza

- Sig. Castellan Raffaela — assente

- Sig.ra Enza Carbonere — in presenza

- Sig. Andrea Bincoletto - assente

1) In riferimento al fondo per le politiche del personale per la produttivita — anno 2021, costituito con
determinazione n. 713 del 24.11.2021, l'ente illustra la proposta di destinazione del trattamento
accessorio del'anno 2021 e conseguentemente si concorda la destinazione delle risorse come di
seguito riportata:

PROPOSTA DESTINAZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO 2021 ‘

- pp.oo. e personale - _

Descrizione Importo |
Totale fondo personale (stabili + variabity - 286.944,00
Decurtazione per rispetto limite fondo -20.606,07
_Totale fondo posizioni organizzative 88.545,47

Totale fondi distribuibili 2021 354.883,40 |
Posizioni organizzative -88.545,47
Totale fondo personale distribvibite - 266.337,92
Art. 68, comma 1, Indennita di comparto -17.324,88
Art. 68 comma2 lett. 1), progressioni economiche orizzontali -92.378,56

Art. 68 comma 2, lett. d) indennita di turno ~ -12.500,00--

Art. 68 comma 2, lett. ¢), indennita condizioni di lavoro (rischio, disagio e
maneggio valori) (art. 70 — bis)

: \K\}
-4.500,00 w

Art. 68 comma 2, lett. d), indennita orario notturno, festivo e festivo notturno _.-1.800,00
Art. 68 comma 2, lett. e), indennita per specifiche responsabilita (art. 70-

quinquies), art. 20, comma 2 CDI

glndennlta di funzione PL (art. 56-sexies) art. 21 CDI -13.100,00
Art 68, comma 2, lett. e), indennita per specufnche responsablllta (art. 70-

_quinquies), art. 20 commag8CDl ..~2.100,00
: Art. 56 quinquies - indennita di servizio esterno PL -1.200,00 |
' Art. 68, comma 2, lett. g), compensi per avvocatura, art. 9, L. 114/14, art. 21,

.commat,R.D.1614/33, . o

|Art 68, comma 2, lett. g) incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016 -16.100,00

1
\
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Art. 68, comma 2, lett. g) e art. 70-ter compensi Istat -1.500,00

Art. 68, comma 2, lett. g) (indennita di ordine pubblico personale Polizia Locale) -260,00

| Art. 68, comma 2, lett. g) recupero evasione ICI L. 662/96, D.Lgs. 446/97

: Art. 68, comma 2, lett. g) compensi alla commissione collaudo distributori
\Carburanti -200,00
|

Art. 56-quater, progetto potenziamento controlli art. 208 C.d.S. -4.000,00

Art. 67 comma 4
Art. 67 comma 5 Iett b)

Lavoro straordinario ' -15.000,00
Lavoro straordinario eulettorale e __'—4_0.0-00,00:
L Art. 68 comma 2, lett. j), progressioni economiche 2021 8.500,00
ﬂt. 68, comma 2, lett. a), b) performance organizzativa ed |nd|V|duale o T 35.190,04

2) Le parti concordano che la verifica finale del contenimento del trattamento accessorio entro il vincolo
di cui all'art. 23, comma 2, del d.igs. 75/2017, dovra essere effettuata a consuntivo sulla base dei
dati dotazionali consolidati, con definitivo assestamento del limite di legge, e tale modifica di fine
esercizio sara una mera azione tecnica senza la necessita di sottoporre nuovamente la verifica
alfOrgano di revisione e senza essere necessaria un'ulteriore stipula del contratto integrativo, il
quale dovra gia tenere conto di tale evenienza;

3) In riferimento alle progressioni economiche da attuarsi con decorrenza 01.01.2021 le parti
concordano sulla seguente ripartizione: categoria A: € 0,00, categoria B: € 500,00, categoria C: €
2.000,00, categoria D: € 2.500,00, cat. PO: € 3.500,00:

4) In riferimento a progetti e a fondi specifici che coinvolgano personale, si concorda che la
contrattazione sia svolta in maniera preventiva e non successiva.

Letto, approvato e sottoscritto.

Roncade, 7 dicembre 2021

IL PRESIDENTE della Delegazione trattante del Comune di Roncade D.ssa Martina Pol
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000, del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate, il
quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa

- FP CGIL rappresentata dal dirigente sindacale .

- FPS CISL rappresentata dal dirigente sindacale Silvia Carrarett?_;-)/ju_/(

=% a

- UIL F.P.L. rappresentata dal dirigente sindacale Roberto Meneghello / ~ L //7/ A (' ,'JQ-{,’{)J,(
- CISAL rappresentata dal dirigente sindacale " \T
-R.S.U. aziendale: Ve e o
- Sig.ra Monica Zanette ‘ﬁ;‘\l& \tﬁ ™ e
- Sig.ra Castellan Raffaela )

- Sig.ra Enza Carbonere

- Sig. Andrea Bincoletto
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