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Relazione illustrativa al contratto integrativo anno 2018
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Relazione illustrativa

Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25, ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165,
d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo schema standard di relazione
illustrativa.

La relazione illustrativa € composta di due moduli:

1) illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto (scheda 1.1)

2) illustrazione dell'articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti dalle
norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione
agli utilizzi del fondo ed alla erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili.

Modulo 1 — ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL CONTENUTO DEL
CONTRATTO ED AUTODICHIARAZIONE RELATIVA AGLI ADEMPIMENTI DI LEGGE

Modulo1 — Scheda 1.1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge

Approvazione della pre-intesa: 05.12.2018

Data di sottoscrizione Contratto 17.12.2018

Periodo temporale di vigenza Anno 2018

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Segretario Generale dott.ssa Maria Teresa Miori in qualita di
Presidente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
FP CGIL

CISL FP

UIL FPL

CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

R.S.U.

Composizione

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali firmatarie della preintesa (elenco sigle):

CISL FP
UIL FPL
R.S.U.

Organizzazioni sindacali firmatarie del contratto (elenco sigle):
FP CGIL

CISL FP

UIL FPL

CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

R.S.U.




Soggetti destinatari

Personale non dirigente.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

a) utilizzo risorse decentrate anno 2018

b) criteri di riparto dei compensi Istat

c) criteri di valutazione dei risultati conseguiti dal personale del
servizio Polizia Locale in ordine al “Potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza stradale ed alla vivibilita urbana
per 'anno 2018”

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno in

‘ data 11.12.2018 nostro protocollo n. 0027143

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Il Piano della performance, coincidente con il Piano Esecutivo di
Gestione, risulta adottato dall’Ente e strutturato in coerenza con gli
strumenti previsti dall'ordinamento degli enti locali in materia di
programmazione economico-finanziaria: Bilancio di previsione dell'ente
per gli esercizi 2018-2020 (delibera C.C. n. 49/2017), Documento
unico di programmazione 2018-2020 (delibera C.C. n. 25/2017,
aggiornato con delibera C.C. n. 49/2017), Piano Esecutivo di Gestione
2018-2020 (delibera G.C. n. 38/2018).

L'approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza (PTPCT) 2018-2020 é stata effettuata con delibera di
G.C. n. 9del 31.01.2018.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.
11 del D.Lgs. 1560/2009?
Si, per quanto di competenza.

La Relazione della Performance € stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6, del d.Igs. n. 150/2009?

L'amministrazione non & obbligata ad adottare il Piano della
Performance ai sensi dell'articolo 16 del D.Lgs. 150/2009, ma in base
a quanto disposto dal Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, adottato dall'Ente in attuazione delle disposizioni introdotte dal
Decreto Brunetta, artt. 12 e 15, il Piano della performance risulta
strutturato in coerenza con gli strumenti previsti dall'ordinamento degli
enti locali in materia di programmazione economico-finanziaria:
bilancio dell'ente, Piano Esecutivo di Gestione.

Per quanto riguarda I'anno 2018 la disciplina della validazione della
relazione €& contenuta all'art. 16 del Regolamento sull'ordinamento
degli uffici. La Relazione ha attestato in riferimento all'anno 2017 i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi
programmati. E' stata validata dal Nucleo di valutazione in data
24.04.2018 con nota 0010612 e successivamente approvata dalla
Giunta con delibera n. 58 del 23.05.2018.

Eventuali osservazioni ==




Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto collettivo decentrato integrativo .
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Il Modulo ripercorre ogni articolo dell’accordo proposto alla certificazione ai fini della verifica della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, illustrandone i contenuti.

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo in modo da fornire un quadro esaustivo della
regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimano la
contrattazione integrativa della specifica materia.

In merito al contenuto del presente contratto, si elencano i contenuti di ogni articolo, nell’ambito dei vincoli e
limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali (art. 40 comma 3bis D.Lgs. 165/2001):

Articolo 1 — Costituzione del fondo risorse decentrate anno 2018. Le parti prendono atto della
costituzione del fondo di cui all'art. 67 del CCNL 21/05/2018 per I'anno 2018, effettuata con determinazione n.
608 del 26.11.2018, coerentemente con gli indirizzi espressi dalla Deliberazione di Giunta Comunale n. 129
del 05.11.2018.

Le parti ricordano gli accordi gia sottoscritti con il contratto integrativo 2017 in ordine alle progressioni
orizzontali effettuate con decorrenza 01.01.2018 (approvazione graduatoria con determinazione n. 266 del
13.06.2018).

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - anno 2018

Parte fissa (art. 67, commi 1 e 2 - CCNL 21/05/2018)

comma 1) Unico importo consolidato anno 2017 187.613,97
comma a) ~
2) DAL 2019 € 83,20 per ciascuna unita di personale in servizio al 31/12/2015

b) Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche 5.992 40
di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali bty
Recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato dal 2017 (fino

c) |al 2016 & compreso nell'unico importo 2017) - da inserire nell'anno 0,00
successivo alla cessazione
d) | Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 1.827,88

Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito,
anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di

e) funzioni, a fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di 0,00
provenienza
g) | Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario 0,00
h Risorse stanziate dagli enti per i maggiori trattamenti economici del 0.00
) personale dovuti a incremento stabile delle dotazioni organiche '
Totale parte FISSA 194.664,25

Parte variabile (art. 67, comma 3 - CCNL 21/05/2018)

comma a) Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97, comma 1 - contratti 000
3) sponsorizzazione '
Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97, comma 3 - risorse conto terzi
Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97, comma 4 - contributi
dell'utenza per servizi pubblici non essenziali ‘
b) | Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 0,00
Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici
c) > . 1.420,00
- compensi censimento ISTAT
Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici
- compensi progettazioni ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al
18/08/2014); compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L.
n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al 18/04/2016)



Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici
- compensi avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL
14/09/2000
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
avvocatura interna per sentenze favorevoli allente art. 27 CCNL
14/09/2000
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
avvocatura interna per sentenze favorevoli allente art. 27 CCNL
14/09/2000

0,00

Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici
- compensi recupero evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n.
446/1997 e compensi commissioni collaudo distributori-carburanti

0,00

Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici
- compensi per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e dli
incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal
19/04/2016 al 31/12/2017)

Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici
- incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio
2018) :

28.000,00

d)

Frazione di R.LAdi cui all'art. 67, c. 2, lett. b) personale cessato per le
mensilita residue dopo la cessazione - da inserire nell'anno successivo alla
cessazione Vedi art. 67, c. 3, lett. d)

0,00

e)

Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario
ed economie derivanti da decurtazioni distribuzione produttivita - da inserire
nell'anno successivo

2.161,69

f)

Risorse = derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti

dell Amministrazione finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000)

0,00

h)

Incremento contrattabile, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di

e

spesa, fino all'1,2 % del monte salari anno 1997 esclusa la quota relativa
alla dirigenza

Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento,
definiti nel piano delle performance o in analoghi strumenti di
programmazione della gestione, compresi gli incentivi alla Polizia Locale
finanziati con proventi sanzioni c.d.s. (art. 56-quater, comma 1, lett. c),
CCNL 21/05/2018)

2.880,00

k)

Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche
nelllambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a
fronte di riduzione della componente variabile dei fondi delle
amministrazioni di provenienza (limitatamente all'anno in cui avviene il
trasferimento)

0,00

Totale parte VARIABILE

34.461,69

DECURTAZIONI

art. 9 co. 2- bis D.L. 78/2010 e art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014

Decurtazione permanente dall'anno 2015 = riduzione operata nel 2014

3.811,47

TOTALE FONDO 2018

225.314,47




VERIFICA LIMITE FONDO 2016 (art. 67, comma 7 - CCNL 21/05/2018)

Risorse escluse dal limite
art. 67 CCNL 21/05/2018 '
comma 2)| a) DAL 2019 € 83,20 per ciascuna unita di personale in senizio al 31/12/2015
b) Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi 5222 40
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali SER
comma 3)| a) |Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97, comma 3 - risorse conto terzi
b) |Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011
o) Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici - compensi censimento ISTAT 1.420.00
Risorse previste'da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici - compensi progettazioni ex. art. 92,
c. 5e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n.
90/2014 (dal 19/08/2014 al 18/04/2016)
Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici - compensi awocatura interna per
sentenze favorewoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000
15,00
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi awocatura interna per sentenze favorewli all'ente
art. 27 CCNL 14/09/2000
15,00
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi awocatura interna per sentenze favorewli all'ente
art. 27 CCNL 14/09/2000
15,00
Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici - incentivi per funzioni tecniche art. 28.000.00
113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018) it
e) Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario ed economie derivanti da decurtazioni 216169
distribuzione produttivita - da inserire nell'anno successivo g
| TOTALE RISORSE ESCLUSE 36.804,09
Calcolo eventuale decurtazione e rideterminazione fondo
TOTALE FONDO 2018 225.314,47
RISORSE ESCLUSE 36.804,09
TOTALE FONDO 2018 AL NETTO DI RISORSE ESCLUSE 188.510,38
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2018 80.252,71
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE + FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2018 _— 763 -
ai fini della verifica del limite ’
LIMITE FONDO 2016 da non superare -art. 23 co. 2 D.Lgs. 75/2017 262.735,07,
DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016 6.028,02
TOTALE FONDO 2018 AL NETTO DI DECURTAZIONE PERRISPETTO 219.286.45
LIMITE FONDO 2016 U

Articolo 2 — Destinazione e modalita di utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2018: vengono fissati i
criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, come da tabella sottoriportata al punto B)
Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo.

Articolo 3 — Criteri di valutazione dei risultati conseguiti dal personale del servizio Polizia Locale in
ordine al “Potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza stradale ed alla vivibilita urbana per
'anno 2018", come da allegato a).

Articolo 4 — Criteri di riparto dei compensi Istat per lo svolgimento del Censimento Permanente della
Popolazione, Rilevazione Areale e Rilevazione da Lista, anno 2018, attribuiti ai componenti dell’'Ufficio di
Censimento Comunale (contributo fisso € 1.420,00 oneri esclusi), le parti concordano sulla seguente
formulazione: referente tecnico informatico € 150,00, Responsabile dell'Ufficio di censimento comunale e
personale di staff (n. 4 unita) restante quota suddivisa in parti uguali.

Si attesta che gli articoli da 1 a 4 ed il relativo allegato sono compatibili con le disposizioni legislative e
contrattuali. '

precisa altresi che il pieno allineamento con la contrattazione nazionale avverra con la stagione
contrattuale 2019-2021.



Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo

unico di amministrazione

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse.

PROPOSTA DESTINAZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO 2018*
- PP.0O. e personale non titolare di posizione organizzativa -

Descrizione Importo

Totale fondo personale (stabili + variabili) 225.314,47
Decurtazione per rispetto limite fondo -6.028,02
Totale fondo posizioni organizzative 80.252,71
Totale fondi distribuibili 2018 299.539,16
Posizioni organizzative -80.252,71
Totale fondo personale distribuibile 219.286,45
Indennita di comparto -18.268,71
Progressioni economiche orizzontali -95.080,85
Indennita di turno -12.500,00
Indennita di rischio -2.070,00
Indennita orario notturno, festivo e festivo notturno -1.500,00
Indennita per maneggio valori, particolari responsabilita, specifiche responsabilita -13.000,00
Compensi incentivi funzioni tecnich -28.000,00
Compensi Istat ’ -1.420,00
Compensi progetto potenziamento controlli art. 208 C.d.S. -2.880,00
Produttivita collettiva 44.566,89

*dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Le eventuali economie di quanto complessivamente necessario per la retribuzione degli incarichi di posizione
organizzativa per I'anno 2018, limitatamente allanno di interesse, andranno ad incrementare la produttivita
collettiva.

Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie. In particolare le risorse
decentrate costituite per I'erogazione del trattamento accessorio al personale dipendente sono destinate come
segue:

- progressioni orizzontali: I'erogazione di tali compensi & prevista dall'art. 17 comma 2 lett. b) del CCNL
1.4.1999. La parte stabile del fondo finanzia le progressioni orizzontali riconosciute dal 1999 all'anno
2018. Il valore del fondo tiene conto del valore economico previsto dal CCNL vigente al momento della
progressione;

- indennita di comparto: & prevista dall'art. 33 del CCNL 22.01.2004 ed e finanziata con parte delle
risorse di cui all'art. 31 comma 2 del CCNL 22.01.2004;

- indennita di rischio: & prevista dall'art. 17 comma 2 lett. d) del CCNL 1.4.1999 ed é disciplinata dall'art.
37 del CCNL 14.09.2000; é riconosciuta a personale del Settore Tecnico e spetta nella misura di euro
30,00 mensili per le sole giornate di esposizione al rischio;

- indennita di turno per il personale del Servizio di Polizia locale: il compenso & previsto dall'art. 17
comma 2 lett. d) del CCNL 1.4.1999 ed ¢ disciplinato dall'art. 22 del CCNL 14.9.2000. | turni previsti si
svolgono in orario antimeridiano, pomeridiano o notturno. L'indennita & corrisposta al personale solo
per i periodi di effettiva prestazione di servizio in turno; '

- indennita di maneggio valori: & prevista dall'art. 17 comma 2 lett. d) del CCNL 1.4.1999. L'importo &
stabilito da un minimo di euro 0,52 ad un massimo di euro 1,55 per ogni giornata di effettivo maneggio,
esclusi pertanto i giorni di assenza per qualsiasi causa;

- indennita per specifiche responsabilita: & prevista dall'art. 17 comma 2 lett. i) del CCNL 1.4.1999, come
disciplinata dall'art. 6 comma 2 del CCNL 22.01.2004. In sede di contrattazione decentrata l'indennita
stata stabilita nelle seguenti misure: Ufficiale di Anagrafe: € 200,00 annui lordi, Ufficiale di Stato Civile:
€ 300,00 annui lordi, Ufficiale Elettorale: € 300,00 annui lordi, Responsabile dei Tributi: € 300,00 annui
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lordi; archivisti informatici, addetti degli uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali e
personale addetto ai servizi di protezione civile: € 200,00 annui lordi;

indennita per particolari responsabilita: & prevista dall'art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL 1.4.199 come
integrato dall'art. 7 comma 1 del CCNL 9.5.2006. Tale indennitd & riconosciuta per le seguenti
fattispecie:

a) incarico di responsabile di servizio previsto nella struttura organizzativa con particolare
complessita della struttura in cui si esplicano le responsabilita. La complessita € desumibile
dall'articolazione della struttura in pit enti, per i servizi in convenzione: coefficiente: 2,0;

b) . incarico di responsabile di servizio previsto nella struttura organizzativa con particolare
complessita delle struttura in cui si esplicano le responsabilita. La complessita € desumibile
dall'articolazione della struttura in pit unita o dalla rilevanza delle funzioni svolte. E’ richiesto un
numero minimo di 3 dipendenti assegnati all'ufficio (compreso l'incaricato); coefficiente: 1,0;

c) incarico di responsabile di servizio previsto nella struttura organizzativa con responsabilita
istruttorie, con elevato livello di autonomia, di procedimenti particolarmente complessi, cui sono
correlati rilevanti profili di responsabilita amministrativa in relazione al valore patrimoniale delle sottese
posizioni giuridiche dei privati; coefficiente: 1,0;

d) incarico di responsabile di servizio previsto nella struttura organizzativa con responsabilita
istruttorie, con elevato livello di autonomia, di procedimenti complessi caratterizzati dalla gestione, in
via continuativa, di rapporti e relazioni con utenti o interlocutori esterni di natura comunicativa,
informativa e di confronto; coefficiente: 1,0;

e) funzioni di coordinamento per strutture articolate in piu enti affidate agli ufficiali di P.M.;
coefficiente: 0,60, nel limite massimo di € 600,00 annui lordi;

f) esercizio delle funzioni di amministratore di sistema per il CED; coefficiente: 0,60, nel limite
massimo di € 600,00 annui lordi;

g) coordinamento squadra operai. E’ richiesto un numero non inferiore a 4 unitd assegnate
all'ufficio (compreso l'incaricato): coefficiente: 0,35 nel limite massimo di € 500,00 annui lordi;

incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del Codice di contratti: si tratta delle attivita di cui all'art.
113 del D.Lgs. 18, aprile 2016, n. 50. Gli incentivi sono previsti dall'art. 17 comma 2 lett. g) del CCNL
1.4.1999 e sono erogati al personale coinvolto sulla base dell'apposito regolamento comunale
approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 51 dell11.04.2017 ed integrato con deliberazione di
Giunta comunale n. 130 del 05.11.2018;

incentivi per la produttivita: I'erogazione di tali compensi € prevista dall'art. 17 comma 2 lett. a) del
CCNL 1.4.1999. Tali compensi sono rivolti ad incentivare la produttivita e verranno erogati in base alle
risultanze della valutazione delle performance secondo il sistema adottato dall'ente. Tale compenso
potra essere differenziato in base alla durata del rapporto di lavoro e alla tipologia (tempo pieno, part-
time). Gli incentivi verranno erogati solamente a conclusione del processo di valutazione previa verifica
della sua correttezza e dell'accertamento sul raggiungimento degli obiettivi prefissati da parte del
nucleo di valutazione. La valutazione della prestazione individuale & legata al raggiungimento degli
obiettivi assegnati e alla qualita dell'attivita prestata dal dipendente, effettuata sulla base di parametri
previsti nel sistema di valutazione dal Responsabile della posizione organizzativa a cui il dipendente &
assegnato;

incentivi per attivita finanziate con la destinazione dei proventi delle sanzioni pecuniarie per violazioni
al Codice della strada ai_sensi_art. 208 (delibera G.C. 188 del 23.11.2017): I'amministrazione
comunale con deliberazione di G.C. n. 54 del 14.05.2018 ha approvato il “Progetto Polizia Locale
anno 2018 sicurezza stradale e vivibilita urbana”. Al suddetto obiettivo & stata destinata la somma di
euro 2.880,00. Le risorse saranno erogate solo a conclusione del processo di valutazione, a seguito di
predisposizione da parte del Responsabile di posizione organizzativa di una relazione in ordine al
raggiungimento degli obiettivi prefissati. | compensi andranno attribuiti al personale partecipante sulla
base dei parametri di riparto gia contrattati;

compensi Istat per lo svolgimento del Censimento Permanente della Popolazione, Rilevazione Areale
e Rilevazione da Lista, anno 2018. | compensi andranno attribuiti al personale partecipante sulla base
dei parametri di riparto gia contrattati




C) Effetti abrogativi impliciti.

Con lipotesi di contratto di cui alloggetto non si determinano effetti abrogativi impliciti di precedenti contratti
integrativi.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita -

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al fine
dell'erogazione dei compensi di produttivita si applica il sistema permanente di valutazione delle performance
approvato con'deliberazione della Giunta comunale n. 94 del 12.9.2011. Sono altresi coerenti con le norme di
contratto nazionale e con la prevalente giurisprudenza contabile ai fini della corresponsione degli incentivi per
la performance individuale ed organizzativa. Gli artt. 1 e 2 regolano il riconoscimento di compensi legati al
raggiungimento di obiettivi predeterminati ed assegnati, secondo il processo di valutazione sul raggiungimento
degli obiettivi dell'Ente e sulla qualita della prestazione individuale effettuata dal Responsabile di assegnazione
e per le posizioni organizzative dal Nucleo di Valutazione.

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche.

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

F) lllustrazione dei risultati, attesi dalla sottoscrizione dél contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti
di programmazione gestionale.

Dalla sottoscrizione del contratto ci si attende un incremento della produttivita del personale in quanto le
prestazioni sono finalizzate al conseguimento di obiettivi di efficacia ed efficienza nella gestione organizzativa
dell'ente. Per le risorse destinate ad incentivare la produttivita collettiva, di cui all'art. 17 comma 2 lett. a) del
CCNL 1.4.1999, & prevista l'applicazione del sistema permanente di valutazione del personale adottato
dall'ente. In particolare poiché la valutazione del personale si estrinseca nella misurazione della performance
da intendersi sia come performance di ente che organizzativa ed individuale, le risorse decentrate destinate
alla premialitd sono finalizzate a incentivare [l'effettivo raggiungimento degll obiettivi prefissati
dall'amministrazione comunale e contenuti nel Piano Esecutivo di Gestione.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili.
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Roncade, 21 dicembre 2018

Resp ile del Settore Amministrativo
- E]& uiselle Marcolongo

g Jo
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POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI CONTROLLO FINALIZZATI ALLA SICUREZZA STRADALE ED
ALLA VIVIBILITA URBANA PER L’ANNO 2018

Criteri di valutazione dei risultati.

Gli indicatori di risultato ed i criteri oggettivi vengo sintetizzati nella seguente scheda di valutazione
individuale, con l'indicazione dei parametri e dei pesi previsti.

La valutazione & espressa dal numero dei servizi effettuati ed un giudizio, relativo a ciascun
parametro, al quale corrisponde un punteggio, come di seguito specificato:

- Elevata/o pari a punti 3
- Sufficiente pari a punti 2
- Modesta/o pari a punti 1
- Nulla/o pari a punti O

A = Coefficiente servizi effettuati da agenti di P.S.
B = Coefficiente servizi effettuati da agenti di P.G.
C = Coefficiente servizi effettuati da agenti di U.P.S. =1,20

I

—_—

Scheda di valutazione

Grado di coinvolgimento nella realizzazione del progetto. peso 2
(evidenzia il grado di partecipazione al progetto anche in relazione -al

numero di servizi effettuati)

Grado di conseguimento degli obiettivi assegnati. peso 1
(evidenzia i risultati ottenuti in relazione agli indicatori specificati nel
“resoconto di pattuglia®)

Capacita dimostrata di lavorare in per obiettivi. peso 1
(evidenzia la capacita di collaborare con i colleghi e con altre forze
dell'ordine per la realizzazione del progetto, su obiettivi assegnati)

Grado di autonomia nella realizzazione del progetto ed iniziativa peso 1
personale.

(misura la capacita di individuare personalmente soluzioni operative nello
svolgimento delle attivita di prevenzione e repressione identificate nel

progetto)

La valutazione viene determinata mediante la media pesata dei giudizi dei vari parametri, moltiplicata
per il numero dei servizi effettuati di tipo A, B e C. Assegnati i giudizi, la valutazione viene calcolata
con la seguente formula:
: Zval(i) X p(i)

CP = (n. servizi tipo x coeff. A, Bo C) x i
> pesix 100

Il valore del coefficiente personale (CP) & pari a: numero dei servizi effettuati moltiplicato per i
coefficienti (tipo A, B o C), moltiplicato per il quoziente risultante dal rapporto tra la somma dei
punteggi corrispondenti ai giudizi di ogni parametro moltiplicato ciascuno per il proprio peso e la
somma dei pesi definiti per 100.

La quota pro-capite sara individuata ripartendo il budget del progetto in base al coefficiente
personale CP rapportato alla sommatoria di tutti di coefficienti personali.
CP

Quota pro-capite = budget progetto x

> CP




POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI CONTROLLO FINALIZZATI ALLA SICUREZZA STRADALE ED

ALLA VIVIBILITA URBANA PER L’ANNO 2018

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE

Dipendente

Numero servizi svolti

Coefficiente servizi effettuati (A, B, C)

PARAMETRO GIUDIZIO
Grado di coinvolgimento nella realizzazione del progetto.

(evidenzia il grado di partecipazione al progetto anche in relazione al numero di

servizi effettuati)

Grado di conseguimento degli obiettivi assegnati.

(evidenzia i risultati ottenuti in relazione agli indicatori specificati nel “resoconto di
pattuglia”)

Capacita dimostrata di lavorare in per obiettivi.

(evidenzia la capacita di collaborare con i colleghi e con altre forze dell'ordine per

la realizzazione del progetto, su obiettivi assegnati)

Grado di autonomia nella realizzazione del progetto ed iniziativa personale.

(misura la capacitd di individuare personalmente soluzioni operative nello
svolgimento delle attivita di prevenzione e repressione identificate nel progetto)

Data: ' ‘ Il Responsabile del Servizio
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