Tra il Comune di Roncade, rappresentato dalla D.ssa Maria Teresa Miori - Segretario Generale quale
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica convenuti il giorno 17 dicembre 2018, alle ore 14.30
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CITTA DI RONCADE

Provincia di Treviso
Via Roma, 53 31056 - RONCADE (TV)
Tel.: 0422-846218 Fax: 0422-846255
Casella di posta certificata : roncade@comune.roncade.legalmail.it
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VERBALE DI ACCORDO

presso la casa comunale

(&

le organizzazioni sindacali di seguito elencate:

FP CGIL  rappresentata dal dirigente sindacale: --

FPS CISL rappresentata dal dirigente sindacale: SILVIA CARRARETTO
UIL F.P.L. rappresentata dal dirigente sindacale: ROBERTO MENEGHELLO
CSA rappresentata dal dirigente sindacale: -- ‘

e la R.S.U. aziendale di seguito elencate:
Sig.ra Monica Zanette;

Sig. Denis Sordi;

Sig.ra Enza Carbonere;

Sig. Andrea Bincoletto;

In riferimento al fondo risorse decentrate — anno 2018, si concorda la destmazmne delle risorse come di

seguito riportata:

Le eventuali economie
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PROPOSTA DESTINAZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO 2018
- PP.OO. e personale non titolare di posizione organizzativa -

Descrizione Importo
Totale fondo personale (stabili + variabili) 225.314,47
Decurtazione per rispetto limite fondo -6.028,02
Totale fondo posizioni organizzative 80.252,71
Totale fondi distribuibili 2018 299.539,16
Posizioni organizzative -80.252,71
Totale fondo personale dlstrlbwblle 219.286,45
Indennita di comparto -18.268,71
Progressioni economiche orizzontali -95.080,85
Indennita di turno -12.500,00
Indennita di rischio -2.070,00
Indennita orario notturno, festivo e festivo notturno -1.500,00
Indennita per maneggio valori, particolari responsabilita, specifiche responsabilita

-13.000,00
Compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k) (incentivi
funzioni tecniche) -28.000,00
Compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k) (compensi
Istat) -1.420,00
Compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k) (progetto
potenziamento controlli art. 208 C.d.S.) -2.880,00
Produttivita collettiva 44.566,89

di quanto complessivamente necessario per la retribuzione degli incarichi di
posizione organizzativa per I’anno 2018, limitatamente all’anno di interesse, andranno ad incrementare la
produttivita collettiva.




In riferimento ai criteri di riparto dei compensi Istat per lo svolgimento del Censimento Permanente della
Popolazione, Rilevazione Areale e Rilevazione da Lista, anno 2018, attribuiti ai componenti dell’Ufficio di
Censimento Comunale (contributo fisso € 1.420,00 oneri esclusi), le parti concordano sulla seguente
formulazione: referente tecnico informatico € 150,00, Responsabile dell’Ufficio di censimento comunale e
personale di staff (n. 4 unita) restante quota suddivisa in parti uguali.

In riferimento ai criteri di valutazione dei risultati conseguiti dal personale del servizio Polizia Locale in
ordine al “Potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza stradale ed alla vivibilita urbana
per I’anno 2018” approvato con delibera di Giunta Comunale n. 54 del 14.05.2018, le parti concordano sulla
formulazione esposta nell’allegato a) parte integrante e sostanziale del presente verbale.

|

Letto, approvato e sottoscritto a Roncade, il 17 dicembre 2018 o

IL PRESIDENTE della Delegazione trattante del Comune di Roncade Q{/
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-CSA rappresentata dal dirigente sindacale
- R.S.U. aziendale: y
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POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI CONTROLLO FINALIZZATI ALLA SICUREZZA STRADALE

ED ALLA VIVIBILITA URBANA PER L’ANNO 2018

Criteri di valutazione dei risultati.

Gli indicatori di risultato ed i criteri oggettivi vengo sintetizzati nella seguente scheda di valutazione

individuale, con I’indicazione dei parametri e dei pesi previsti.

La valutazione ¢ espressa dal numero dei servizi effettuati ed un giudizio, relativo a ciascun parametro, al

quale corrisponde un punteggio, come di seguito specificato:

- Elevata/o pari a punti 3

- Sufficiente pari a punti 2

- Modesta/o pari a punti 1

- Nulla/o pari a punti 0

A = Coefficiente servizi effettuati da agenti di P.S. =

B = Coefficiente servizi effettuati da agenti di P.G. =1,10
C = Coefficiente servizi effettuati da agenti di U.P.S. =1,20

Scheda di valutazione

Grado di coinvolgimento nella realizzazione del progetto.
(evidenzia il grado di partecipazione al progetto anche in relazione al numero di
servizi effettuati) -
Grado di conseguimento degli obiettivi assegnati.
(evidenzia i risultati ottenuti in relazione agli indicatori specificati nel “resoconto
di pattuglia™)

. Capacita dimostrata di lavorare in per obiettivi. _
(evidenzia la capacita di collaborare con i colleghi e con altre forze dell’ordine per
la realizzazione del progetto, su obiettivi assegnati)
Grado di autonomia nella realizzazione del progetto ed iniziativa personale.
(misura la capacita di individuare personalmente soluzioni operative nello
svolgimento delle attivita di prevenzione e repressione identificate nel progetto)

peso

peso

peso

peso

La valutazione viene determinata mediante la media pesata dei giudizi dei vari parametri, moltiplicata per il
numero dei servizi effettuati di tipo A, B e C. Assegnati i giudizi, la valutazione viene calcolata con la

seguente formula:
‘ Y.valg) X pg

CP = (n. servizi tipo x coeff. A, Bo C) x
> pesix 100

Il valore del coefficiente personale (CP) € pari a: numero dei servizi effettuati moltiplicato per i coefficienti
(tipo A, B o C), moltiplicato per il quoziente risultante dal rapporto tra la somma dei punteggi corrispondenti
ai giudizi di ogni parametro moltiplicato ciascuno per il proprio peso e la somma dei pesi definiti per 100.

La quota pro-capite sara individuata ripartendo il budget del progetto in base al coefficiente personale CP

rapportato alla sommatoria di tutti di coefficienti personali.

CP
Quota pro-capite = budget progetto x
> CP
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POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI CONTROLLO FINALIZZATI ALLA SICUREZZA STRADALE
ED ALLA VIVIBILITA URBANA PER L’ANNO 2018

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE

Dipendente

Numero servizi svolti

Coefficiente servizi effettuati (A, B, C)

PARAMETRO GIUDIZIO

Grado di coinvolgimento nella realizzazione del progetto.
(evidenzia il grado di partecipazione al progetto anche in relazione al numero di servizi
effettuati)

Grado di conseguimento degli obiettivi assegnati.
(evidenzia i risultati ottenuti in relazione agli indicatori specificati nel “resoconto di
pattuglia”)

Capacita dimostrata di lavorare in per obiettivi.
(evidenzia la capacita di collaborare con i colleghi e con altre forze dell’ordine per la
realizzazione del progetto, su obiettivi assegnati) ‘ '

Grado di autonomia nella realizzazione del progetto ed iniziativa personale.
(misura la capacita di individuare personalmente soluzioni operative nello svolgimento
delle attivita di prevenzione e repressione identificate nel progetto)

Data: I1 Responsabile del Servizio




