CITTA DI RONCADE ¢

Provincia di Treviso " Patto dei
Via Roma, 53 31056 - RONCADE (TV) i Sindaci
Tel.: 0422-846218 Fax: 0422-846255 e mong o

20AG o oR

Casella di posta certificata : roncade@comune.roncade.legalmail.it

VERBALE DI ACCORDO

Tra il Comune di Roncade, rappresentato dal Dott. Davide Alberto Vitelli - Segretario Generale quale
presidente della delegazione trattante di parte pubblica convenuti il giorno diciotto dicembre 2017, presso la
casa comunale

e

le organizzazioni sindacali di seguito elencate:

- FPCGIL  rappresentata dal dirigente sindacale: ASSENTE

FPS CISL  rappresentata dal dirigente sindacale: SILVIA CARRARETTO
UIL F.P.L. rappresentata dal dirigente sindacale: ROBERTO MENEGHELLO
DICCAP rappresentata dal dirigente sindacale: RENZO GAETANI

e la R.S.U. aziendale di seguito elencate:
- Sig.ra Zanette Monica,

- Mazzaro Maurizio Diego,

- Sig. Bincoletto Andrea;

1

In riferimento al fondo per le politiche del personale per la produttivita — anno 2017, si concorda la
destinazione delle risorse come di seguito riportata

PROPOSTA DESTINAZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO 2017
- pp-00. e personale -

Descrizione Importo
Totale fondi distribuibili 2017 266.878,81
Art. 33 CCNL 22.1.2004 - Indennita di comparto - cap. 739.7 -18.820,10
Art. 17, comma. 2, lett. b) - progressioni economiche orizzontali - cap. 739.4 -87.553,19
Art. 17, comma 2, lett. d) - indennita di turno - cap. 739.2 -12.500,00
Art. 17 comma 2 lett. d) - indennita di rischio e disagio - cap. 739.3 -1.830,00
Art. 17, comma 2, lett. d) - indennita orario notturno, festivo e festivo notturno - cap. 739,0 -1.500,00
Art. 17, comma 2, lett. d), f), i) - indennita per maneggio valori, particolari responsabilita,
specifiche responsabilita - cap. 739.0 -13.000,00
Art. 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1,
lett. k) (incentivi funzioni tecniche) - cap. 57 e 737 -7.240,16
Art. 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1,
lett. k) (compensi istat) - cap. 111 -50,00
Art. 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1,
lett. k) (commissione collaudo distributori carburanti) - cap. 737.2 0
Art. 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1,
lett. k) (progetto potenziamento controlli art. 208 C.d.S.) - cap. 738.1 -2.880,00
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 0
Art. 15 comma 2 e 4 ' 0
Art. 15 comma 5 ] 0
Art. 32, comma 7 CCNL 22.1.2004 — alte professionalita - cap. 739.0 -2.404,93
Posizioni organizzative e risultato segretario - capp. 744 e 14 ' -80.252,71

Produttivita collettiva 38.847,72
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Le parti confermano la presente destinazione delle risorse anche qualora si rendesse necessario
procedere all’adeguamento della costituzione del fondo a seguito di modifiche normative in ordine agli
incentivi per funzioni tecniche di cui al D.Lgs. 50/2016;

Al sensi dell’art. 8, comma 5 del C.D.I. cosi come modificato ed integrato con il presente accordo, si
concorda di destinare un importo pari a € 10.000,00 del fondo produttivita per I’anno 2018 a
progressioni economiche suddividendo gli importi per categoria come di seguito indicato:

- categoriaA € 500,00

- categoriaB € 1.200,00

- categoriaC € 2.600,00

- categoriaD € 5.700,00 di cui n. 2 posizioni organizzative

Si richiama il precedente accordo relativo alle progressioni economiche da attribuire nell’anno 2018 nel
senso che i resti derivanti dall’assegnazione in una categoria sono resi disponibili per attribuzione di
eventuale ulteriore progressione economica nella categoria superiore, nel rispetto dei limiti del budget
complessivo assegnato all’istituto contrattuale nell’anno di riferimento.

Letto, approvato e sottoscritto a Roncade, li 18 dicembre 2017
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