CITTA DI RONCADE %

Provincia di Treviso ‘, Patto =i
Via Roma, 53 31056 - RONCADE (TV) Slnda(:|
Tel.: 0422-846218 Fax: 0422-846255
Casella di posta certificata : roncade@comune.roncade.legalmail.it

VERBALE DI ACCORDO

Tra il Comune di Roncade, rappresentato dal Dott. Davide Alberto Vitelli - Segretario Generale quale
presidente della delegazione trattante di parte pubblica autorizzato dalla Giunta Comunale con delibera n.
69/2017

e
le organizzazioni sindacali di seguito elencate:
- FPCGIL  rappresentata dal dirigente sindacale: ~ASSENTE
FPS CISL  rappresentata dal dirigente sindacale: SILVIA CARRARETTO
- UILF.P.L. rappresentata dal dirigente sindacale: ROBERTO MENEGHELLO
DICCAP rappresentata dal dirigente sindacale: RENZO GAETANI

e la R.S.U. aziendale di seguito elencate:
- Sig.ra Lamon Lucia;

- Sig.ra Monica Zanette;

- Sig. Mazzaro Maurizio Diego

- Sig. Bincoletto Andrea;

convenuti il giorno ventidue maggio 2017, alle ore 15,00 presso la casa comunale.
Vista la preintesa sottoscritta in data 5 aprile 2017, in riferimento:

- al “Regolamento per la ripartizione del fondo di incentivazione per le funzioni tecniche disposto
dall’art. 113 del D.Lgs. 50/2016” - le parti concordano sui criteri indicati nell’allegato a) parte
integrante e sostanziale del presente verbale;

- ai criteri di valutazione dei risultati conseguiti dal personale del servizio Polizia Locale in ordine al
" “Potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza stradale, vivibilitd urbana e tutela
dell’ambiente a attivazione nuovi servizi finalizzati all’accrescimento di quelli esistenti per 1’anno
2017 approvato con delibera di Giunta Comunale n. 34 del 22.03.2017, le parti concordano sulla
formulazione esposta nell’allegato b) parte integrante e sostanziale del presente verbale;

- alle progressioni economiche da attribuire negli anni 2017, 2018 e—2619, i resti derivanti
dall’assegnazione in una categoria sono resi disponibili per attribuzione di eventuale ulteriore
progressione economica nella categoria superiore, nel rispetto dei limiti del budget complessivo
assegnato all’istituto contrattuale nell’anno di riferimento.

Letto, approvato e sottoscritto a Roncade, li 22 maggio 2017 : R
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Allegato a)

POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI CONTROLLO FINALIZZATI ALLA SICUREZZA STRADALE,
VIVIBILITA URBANA E TUTELA DELL’AMBIENTE A ATTIVAZIONE NUOVI SERVIZI
FINALIZZATI ALL’ACCRESCIMENTO DI QUELLI ESISTENTI PER L’ANNO 2017

Criteri di valutazione dei risultati.

Gli indicatori di risultato ed i criteri oggettivi vengo sintetizzati nella seguente scheda di valutazione

individuale, con I’indicazione dei parametri e dei pesi previsti.

La valutazione & espressa dal numero dei servizi effettuati ed un giudizio, relativo a ciascun parametro, al

quale corrisponde un punteggio, come di seguito specificato:

- Elevata/o pari a punti 3

- Sufficiente pari a punti 2

- Modesta/o pari a punti 1

- Nulla/o pari a punti 0

A = Coefficiente servizi effettuati da agenti di P.S. =

B = Coefficiente servizi effettuati da agenti di P.G. =1,10
C = Coefficiente servizi effettuati da agenti di U.P.S. =1,20

Scheda di valutazione

Grado di coinvolgimento nella realizzazione del progetto.

(evidenzia il grado di partecipazione al progetto anche in relazione al numero di
servizi effettuati)

Grado di conseguimento degli obiettivi assegnati.

(evidenzia i risultati ottenuti in relazione agli indicatori specificati nel “resoconto
di pattuglia”)

Capacita dimostrata di lavorare in per obiettivi.

(evidenzia la capacita di collaborare con i colleghi e con altre forze dell’ordine per
la realizzazione del progetto, su obiettivi assegnati)

Grado di autonomia nella realizzazione del progetto ed iniziativa personale.
(misura la capacita di individuare personalmente soluzioni operative nello
svolgimento delle attivita di prevenzione e repressione identificate nel progetto)

peso

peso

peso

peso

La valutazione viene determinata mediante la media pesata dei giudizi dei vari parametri, moltiplicata per il
numero dei servizi effettuati di tipo A, B e C. Assegnati i giudizi, la valutazione viene calcolata con la

seguente formula:
2val X pg)

CP = (n. servizi tipo x coeff. A, Bo C) x
>pesi x 100

11 valore del coefficiente personale (CP) ¢ pari a: numero dei servizi effettuati moltiplicato per i coefficienti
(tipo A, B o C), moltiplicato per il quoziente risultante dal rapporto tra la somma dei punteggi corrispondenti
ai giudizi di ogni parametro moltiplicato ciascuno per il proprio peso e la somma dei pesi definiti per 100.

La quota pro-capite sara individuata ripartendo il budget del progetto in base al coefficiente personale CP

rapportato alla sommatoria di tutti di coefficienti personali.
CP
" Quota pro-capite = budget progetto x

Y CP




POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI CONTROLLO FINALIZZATI ALLA SICUREZZA STRADALE,
VIVIBILITA URBANA E TUTELA DELL’AMBIENTE A ATTIVAZIONE NUOVI SERVIZI
FINALIZZATI ALL’ACCRESCIMENTO DI QUELLI ESISTENTI PER L’ANNO 2017

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE

Dipendente

Numero servizi svolti

Coefficiente servizi effettuati (A, B, C)

PARAMETRO GIUDIZIO

Grado di coinvolgimento nella realizzazione del progetto.
(evidenzia il grado di partecipazione al progetto anche in relazione al numero di servizi
effettuati) '

Grado di conseguimento degli obiettivi assegnati.
(evidenzia i risultati ottenuti in relazione agli indicatori specificati nel “resoconto di
pattuglia”)

Capacita dimostrata di lavorare in per obiettivi.
(evidenzia la capacita di collaborare con i colleghi e con altre forze dell’ordine per la
realizzazione del progetto, su obiettivi assegnati)

Grado di autonomia nella realizzazione del progetto ed iniziativa personale.
(misura la capacitd di individuare personalmente soluzioni operative nello svolgimento
delle attivita di prevenzione e repressione identificate nel progetto)

Data: Il Responsabile del Servizio




Allegato b)
CITTA’ DI RONCADE
Provincia di Treviso

REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DI INCENTIVAZIONE PER LE
FUNZIONI TECNICHE DISPOSTO DALL’ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n°....del....



ART. 1- OGGETTO DEL REGOLAMENTO

Il presente Regolamento ha per oggetto i criteri e le modalitd di costituzione, accantonamento,
distribuzione e liquidazione del fondo di incentivazione per le funzioni tecniche previsto dall'art. dall’art. 113
del D.Igs. 50/2016.

Il fondo per I’incentivazione per le funzioni tecniche viene costituito nel limite non superiore al 2%
dell'importo posto a base di gara ( comprensivo degli oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso d’asta )
per ogni lavoro, opera, fornitura o servizio nel rispetto delle previsioni di cui al richiamato art.113 del D.1Igs.
50/2016.

ART.2 - AMBITO OGGETTIVO DI APPLICAZIONE

Il presente Regolamento si applica alle funzioni tecniche relative alla esecuzione di lavori, alla
fornitura di prodotti e alla prestazione di servizi cosi come definiti dall'art. 3 comma 2° lettera ii) del D.lgs.
50/2016. Relativamente ai lavori risultano comprese le attivitd di costruzione, demolizione, recupero,
ristrutturazione, restauro di opere ed impianti, anche di presidio ambientale e di ingegneria naturalistica;
restano sempre escluse dalla corresponsione del fondo per I’incentivazione le attivita di manutenzione.

ART. 3 -AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE
I soggetti destinatari dell'incentivo di cui all'art.1, relativamente ai lavori pubblici, sono:

a. il responsabile unico del procedimento;

i responsabili della verifica preventiva dei progetti;

c. iresponsabili della redazione dei bandi di gara dell’attivita di espletamento delle procedure di gara e dei
contratti;

d. l'incaricato della direzione dei lavori e coloro che, in qualita di collaboratori ( tecnici e amministrativi ),
ne supportano l'attivita;

e. il coordinatore per l'esecuzione dei lavori ai sensi del D.lgs. 81/2008 e s.m.i..;

f.  Tincaricato del collaudo tecnico — amministrativo o del certificato di regolare esecuzione e del collaudo
statico.

La quota relativa al responsabile unico del procedimento & sempre dovuta nel caso di affidamento dei
servizi di progettazione esterni alla dotazione organica dell’Ente.

I soggetti destinatari dell'incentivo di cui all'art.1, relativamente alla fomltura e posa in opera di
prodotti e alla prestazione di servizi, sono:

a. il responsabile unico del procedimento;

b. iresponsabili della redazione dei bandi di gara dell’attivita di espletamento delle procedure di gara e dei
contratti;

c. lincaricato della direzione dell’esecuzione e coloro che, in qualiti di collaboratori ( tecnici €
amministrativi ), ne supportano l'attivita;

d. l'incaricato della verifica di conformita.

Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell’anno ai soggetti destinatari dello stesso,
anche da diverse amministrazioni, non pud superare I’importo del 50% del trattamento economico
complessivo annuo lordo. II controllo del limite del 50% del trattamento economico complessivo annuo
lordo ¢ effettuato dall’ufficio personale in sede di erogazione e sulla base dell’ordinario trattamento spettante
al dipendente. L’eventuale quota spettante oltre il limite non viene erogata e costituisce economia di bilancio.
Nel caso in cui, per qualsiasi motivazione, siano erogate somme in eccesso, queste vengono recuperate a
valere sulle successive mensilita di retribuzione.

Ai sensi dell’art. 113 comma 3 del D.Igs. 50/2016 e s.m.i. il presente regolamento non si applica al
personale con qualifica dirigenziale.
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ART. 4 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI.
Gli incarichi per le funzioni tecniche ammesse all’incentivazione devono essere assegnati a idonei
dipendenti dell’ente con particolare riguardo alle specifiche competenze, funzioni e profili professionali
richiesti per il corretto ed efficace svolgimento delle attivita da compiere.
Gli affidamenti degli incarichi sono effettuati con provvedimento del Responsabile del Settore
preposto alla struttura competente, il quale individua il Gruppo di Lavoro, composto da figure professionali
ed operative che contribuiscono, ognuna con la propria esperienza, capacita e professionalita, alle attivita
intellettuali e materiali utili alla programmazione ed alla realizzazione dell’opera, lavoro, fornitura o 9*/
servizio. Analoghi criteri verranno osservati per gli incarichi di direzione lavori o di direzione
dell’esecuzione del contratto, di collaudo o di verifica di conformita, di eventuale esecuzione di procedure
espropriative_e_dell’ufficio responsabile.unico del procedimento. Gli incaricati dei servizi relativj




direzione dei lavori, al coordinatore per l'esecuzione dei lavori e al collaudo tecnico — amministrativo,
certificato di regolare esecuzione o collaudo statico, dovranno essere soggetti abilitati all’esercizio della
professione nei limiti delle rispettive competenze professionali ai sensi dell’art.24 comma 3° del
D.1gs.50/2016.
Nel caso in cui nel gruppo di lavoro da costituire per lo svolgimento delle attivita di cui all’art. 113
comma 2 del D.Lgs. 50/2016, debbano essere inseriti dipendenti provvisti di specifiche idonee
professionalita, appartenenti a diversi uffici dell’ente non soggetti alla direzione di un medesimo
Responsabile, spettera al Segretario Generale costituire con proprio provvedimento il gruppo di lavoro e
disporre le misure organizzative indicate al precedente comma 2.
Il Responsabile del Settore che ha conferito gli incarichi, pud con proprio provvedimento motivato,
modificarli o revocarli in ogni momento. Con il medesimo provvedimento di modifica o revoca, e in
correlazione all’attivita eseguita nonché alla causa della modifica o della revoca, su proposta del R.U.P.,
qualora diverso dal Responsabile del Settore, ¢ stabilita l'attribuzione della quota di incentivo conseguita a
fronte delle attivita che il soggetto incaricato abbia svolto in precedenza, previo accertamento positivo delle
stesse.
La composizione del Gruppo ¢ definita con I’atto formale di conferimento dell’incarico con il quale deve

essere individuato/a:

e lavoro/opera/servizio/fornitura;

e importo posto a base di gara del lavoro/opera/servizio/fornitura;

e cronoprogramma per ogni operazione/funzione da svolgere, coerente con le tempistiche definite negli
atti di programmazione;

e nominativo di ogni singolo dipendente, con categoria e profilo professionale ed i relativi compiti
assegnati, nonché delle aliquote di incentivo spettanti a ciascun componente.

ART.5 — QUANTIFICAZIONE DEL FONDO PER LE FUNZIONI TECNICHE
11 fondo di incentivazione per le funzioni tecniche viene costituito:
1. nel limite del 2% dell'importo posto a base di gara di un'opera o di un lavoro.
In conformita a quanto disposto dall’art. 113 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i. la percentuale massima di cui al
precedente punto € cosi graduata in rapporto all’entita e alla complessita dell’opera:
e per importo dei lavori a base d’asta pari o superiore a €. 40.000,00 e inferiore a €. 516.457,00: la
percentuale ¢ del 2%; '
e per importo dei lavori a base d’asta pari o superiore a €. 516.457,00 e inferiore a €. 1.000.000,00 : la
percentuale € del 1,75 %;
e per importo dei lavori a base d’asta pari o superiore a €. 1.000.000,00: la percentuale € del 1,5%;
. per le varianti in corso d’opera di cui all’art. 106 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i.:
e la percentuale da applicare & pari al 20% del 1,5 %, dell’1,75% o del 2% in relazione all’importo dei
lavori di variante come stabilito al precedente punto 1.
3. nel limite del 2% dell'importo posto a base di gara di una fornitura e posa in opera o di una prestazione di
servizi.
In conformita a quanto disposto dall’art. 113 del D.Igs. 50/2016 e s.m.i. la percentuale massima di cui al
precedente punto € cosi graduata in rapporto all’entita e alla complessita della fornitura o del servizio:
e per un importo della fornitura o del servizio a base d’asta pari o superiore a €. 40.000,00 e inferiore a €.
100.000,00 : la percentuale ¢ pari al 2%; _
e per un importo della fornitura o del servizio a base d’asta pari o superiore a €. 100.000,00 e inferiore a
€.209.000,00 : la percentuale & pari all’ 1,75 %;
e per un importo della fornitura o del servizio pari o superiore a €. 209.000,00: la percentuale ¢ pari a
1,5%;
Le percentuali di cui al presente articolo si intendono comprensive della quota del 20% da destinare
all’acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali e progetti di innovazione per il progressivo uso di
metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione informativa per I’edilizia e le infrastrutture, di
implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa e di
efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i
controlli. Una parte delle risorse pud essere utilizzato per ’attivazione presso I’amministrazione di tirocini
formativi e di orientamento di cui all’articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n.196 o per lo svolgimento di
dottorati di ricerca di alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di apposite
convenzioni con le Universita e gli istituti scolastici superiori.
Il fondo di incentivazione per le funzioni tecniche deve essere previsto nell’ambito del quadro
economico dell’opera, lavoro, fornitura o servizio.
Le somme comprese nel fondo sono comprensive degli oneri previdenziali e assistenziali a carico
dell’amministrazione.



ART. 6 - RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE FUNZIONI TECNICHE
Il fondo di incentivazione per le funzioni tecniche di cui all'art.1 del presente Regolamento, relativamente
alle prestazioni dei lavori pubblici sara ripartito nei termini e con le modalita di cui al precedente art.4 sulla

base del seguente criterio:

a)

I1 20% destinato all’acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali e progetti di innovazione
per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione informativa per
I’edilizia e le infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento
della capacita di spesa e di efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e
strumentazioni elettroniche per i controlli;

il 22% al responsabile unico dei procedimento;

il 4% al responsabile della verifica preventiva dei progetti;

il 6% al responsabile della redazione dei bandi di gara, al responsabile dell’attivita di espletamento delle
procedure di gara e del contratto;

il 17% al direttore dei lavori;

il 4% al collaudatore tecnico — amministrativo o al Direttore dei Lavori che redige il certificato di
regolare — esecuzione e al collaudatore statico;

il 4% al coordinatore per I'esecuzione dei lavori;

il 17% a coloro che, in qualita di collaboratori, supportano l'attivita del direttore dei lavori; tale quota
spettera al Direttore dei lavori qualora esplichi tale funzione senza il suddetto supporto.

I1 6 % a coloro che, in qualita di collaboratori, supportano l'attivita del responsabile del procedimento;
tale quota spettera al responsabile del procedimento qualora esplichi tale funzione senza il suddetto
supporto.

La quota relativa al coordinatore per I'esecuzione dei lavori di cui alla lettera g) sara attribuita in medesima
quota tra il direttore dei lavori di cui alla lettera e) e a coloro che ne supportano I’attivita di cui alla lettera h)
qualora l'opera non rientri nel campo di applicazione del D.L.gs. n. 81/2008 e s.m.i..

Il fondo di incentivazione per le funzioni tecniche di cui all'art.1 del presente Regolamento,

relativamente alle prestazioni per le varianti in corso d’opera di cui all’art. 106 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i.,
sara ripartito nei termini e con le modalita di cui al precedente art.4 sulla base del seguente criterio:

a)

b)

c)
d)

I1 20% destinato all’acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali e progetti di innovazione, di
implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa per centri
di costo nonché per all’ammodernamento e all’accrescimento dell’efficienza dell’ente e dei servizi ai
cittadini;

11 24% al direttore dei lavori;

11 10% a coloro che, in qualita di collaboratori, supportano l'attivita del direttore dei lavori;

11 4% al coordinatore per l'esecuzione dei lavori;

Il fondo di incentivazione per le funzioni tecniche di cui all'art.1 del presente Regolamento, relativamente
alle prestazioni relative alla fornitura di prodotti e posa in opera e alla prestazione di servizi.sara ripartito nei
termini e con le modalita di cui al precedente art.4 sulla base del seguente criterio:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

I1 20% destinato all’acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali e progetti di innovazione
per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione informativa per
I’edilizia e le infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento
della capacita di spesa e di efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e
strumentazioni elettroniche per i controlli;

il 24 % al Responsabile unico dei procedimento;

il 6% al responsabile della redazione dei bandi di gara, al responsabile dell’attivita di espletamento delle
procedure di gara e del contratto

il 26% al direttore per I’esecuzione;

il 4% all'incaricato della verifica di conformita;

i1 12 % a coloro che, in qualita di collaboratori, supportano l'attivita del direttore per I’esecuzione.

1’8 % a coloro che, in qualita di collaboratori, supportano l'attivita del responsabile del procedimento;

tale quota spettera al responsabile del procedimento qualora esplichi tale funzione senza il suddetto supporto.
Nel caso che piu funzioni siano assunte da una stessa persona le rispettive quote di competenza saranno
cumulate. Nel caso in cui, per alcune specifiche prestazioni, siano affidati incarichi a professionisti esterni
alla dotazione organica dell’Amministrazione all'atto del conferimento dell'incarico verra ridotta la
corrispondente percentuale la quale costituisce una economia di bilancio.

ART. 7 - TERMINI PER LE PRESTAZIONI

Nel provvedlmento del Responsabile del Settore di conferimento dell'incarico, conformemente a
i devono gssere indicati, sentito il R.U.P. qualora div dal

N
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responsabile ed in coerenza con i tempi previsti negli atti di programmazione approvati, i termini entro i
quali devono essere eseguite le prestazioni richieste.

I termini per la direzione dei lavori o dell’esecuzione coincidono con il tempo utile contrattuale
assegnato all'impresa per l'esecuzione medesima; i termini per il collaudo tecnico - amministrativo, la
certificazione di regolare esecuzione o la verifica di conformita coincidono con quelli previsti dalle norme
vigenti in materia.

Il R.U.P. cura la tempestiva attivazione delle strutture e dei soggetti interessati all'esecuzione delle
prestazioni, coordinandone I’ attivita.

ART.8 - EROGAZIONE DEL FONDO PER LE FUNZIONI TECNICHE

Ai fini dell’erogazione delle somme ai dipendenti, ¢ necessario 1’accertamento positivo da parte del
dirigente, sentito il R.U.P. qualora sia diverso dal Responsabile del Settore, dell’esecuzione delle singole
attivita da parte dei dipendenti incaricati.

L’accertamento, per le fasi antecedenti ’esecuzione del contratto, non pud essere effettuato prima
dell’espletamento della procedura volta all’affidamento del lavoro, opera, fornitura, servizio.

L’accertamento, per la fase di esecuzione, viene effettuato in corrispondenza degli stati di
avanzamento dei lavori e del collaudo tecnico-amministrativo finale, della certificazione di regolare
esecuzione o della verifica di conformita.

L’accertamento ¢ positivo nel caso in cui tutte le attivita siano state svolte nei tempi previsti ai sensi
del precedente art.7, senza errori o ritardi, imputabili ai dipendenti incaricati. L’accertamento resta positivo
nel caso di ritardi contenuti entro il limite massimo del 5% della durata temporale fissata nel
cronoprogramma di cui al precedente art. 4 comma 5.

L’accertamento & parzialmente positivo nel caso in cui tutte le attivita siano state svolte, ma con
ritardi, imputabili ai dipendenti incaricati, che oscillano tra il 6% e il 30% dei tempi assegnati o con errori
che non comportano aumenti di spesa.

L’accertamento & negativo quando le attivita non siano state portate a compimento oppure lo siano
state con ritardi superiori a quello massimo indicato al precedente comma 5 o con gravi errori, imputabili ai
dipendenti incaricati.

Nei casi di cui al comma 6, fatta salva I’eventuale responsabilita amministrativo/contabile per i danni
causati all’ente, il Responsabile del Settore contesta per iscritto gli errori e i ritardi e valuta le giustificazioni
addotte dai dipendenti, prima di irrogare eventuali sanzioni disciplinari, qualora le stesse siano di propria
competenza, rinviando in caso contrario, gli atti alla valutazione dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari,
con le proprie considerazioni.

Nel caso di accertamento parzialmente positivo, I’incentivo da erogare sul singolo intervento per
Pattivita nella quale si ¢ verificato I’errore ¢ decurtato di una percentuale tra il 10% ed il 50%, in ragione
della durata del ritardo e dell’impatto che ’errore ha avuto sulla realizzazione e i costi dell’intervento o del
servizio oggetto del contratto.

Nel caso di accertamento negativo, i soggetti responsabili del grave errore o del grave ritardo, fatto
salvo quanto disposto ai commi 6 e 7, non percepiscono alcuna somma accessoria relativa all’attivita svolta.
In tal caso gli importi del fondo allocato nel quadro economico dell’intervento costituiscono economia di
spesa.

ART. 9 - TERMINI PER LA LIQUIDAZIONE DEL FONDO PER LE FUNZIONI TECNICHE
RELATIVO Al LAVORI PUBBLICI

La quota dei fondo per le funzioni tecniche relativo alle prestazioni del responsabile del procedimento

sara liquidata con le seguenti modalita:

a) il 50% entro 30 giorni dalla approvazione dei progetto esecutivo;

b) il 50% entro 30 giorni dalla approvazione del certificato di collaudo tecnico —amministrativo o del
certificato di regolare esecuzione.

La quota dei fondo per le funzioni tecniche relativo alle prestazioni del responsabile della redazione dei
bandi di gara, del responsabile dell’attivita di espletamento delle procedure di gara e del contratto sara
liquidata con le seguenti modalita:

c) entro 30 giorni dalla sottoscrizione del contratto d’appalto;

La quota del fondo per le funzioni tecniche relativo alle prestazioni fase di esecuzione dell'opera sara
liquidata entro 30 giorni dall'avvenuta approvazione del certificato di collaudo tecnico - amministrativo o del
certificato di regolare esecuzione dei lavori. '

Qualora la procedura per I'approvazione degli atti relativi alla progettazione di lavori o del certificato di
collaudo tecnico - amministrativo o del certificato di regolare esecuzione dei lavori non si concluda per cause
non imputatili ai destinatari dei fondo per le funzioni tecniche si procedera alla liquidazione delle prestazioni

sino a quel momento effettuate.



ART. 10 - TERMINI PER LA LIQUIDAZIONE DEL FONDO PER LE FUNZIONI TECNICHE
RELATIVO ALLE VARIANTI IN CORSO D’OPERA
La quota dei fondo per le funzioni tecniche relativo alle prestazioni per le varianti in corso d’opera di
cui all’art.106 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i., sara liquidata con le seguenti modalita:
a) entro 30 giorni dall'avvenuta approvazione del certificato di collaudo tecnico - amministrativo o del
certificato di regolare esecuzione dei lavori.
Qualora la procedura per I'approvazione del certificato di collaudo tecnico — amministrativo o di regolare
esecuzione non si concluda per cause non imputatili ai destinatari dei fondo per le funzioni tecniche si
procedera alla liquidazione delle prestazioni effettuate.

ART. 11 - TERMINI PER LA LIQUIDAZIONE DEL FONDO PER LE FUNZIONI TECNICHE
RELATIVO AD UNA FORNITURA E POSA IN OPERA O AD UNA PRESTAZIONE DI SERVIZIO
La quota dei fondo per le funzioni tecniche relativo alle prestazioni alle prestazioni per le funzioni tecniche
relativo ad una fornitura e posa in opera o ad una prestazione di servizio sara liquidata con le seguenti
modalita:

a. entro 30 giorni dall'avvenuta approvazione della verifica di conformita.

Qualora la procedura per l'approvazione della verifica di conformitd non si concluda per cause non
imputabili ai destinatari dei fondo per le funzioni tecniche si procedera alla liquidazione delle prestazioni
effettuate.

ART.12 - ONERI A CARICO DELLA AMMINISTRAZIONE

Al sensi dell'art. 24 comma 4° del D.Igs.50/2016 e dell’art. 8 comma 6° della legge regionale n° 27/2003
sono carico dell'’Amministrazione Comunale gli oneri relativi alla stipula della polizza assicurativa a
.copertura dei rischi di natura professionale a favore dei soggetti incaricati della progettazione. Analogamente
sono a carico della Amministrazione le spese occorrenti per la redazione dei progetti siano esse relative a
beni di consumo o a beni strumentali.

ART. 13 - NORMA TRANSITORIA

Il compenso relativo agli incarichi assegnati prima dell'entrata in vigore del D.lgs. n°50/2016 e per i quali &
stato costituito il fondo di cui all'art.]1 saranno liquidati sulla base dei criteri stabiliti dal Regolamento
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n°37 del 21.03.2016.

ART. 14 - ENTRATA IN VIGORE DEL REGOLAMENTO

Il presente Regolamento entra in vigore a seguito dell'avvenuta esecutivita della deliberazione di
approvazione e si applica alle attivita svolte a decorrere dal 19 Aprile 2016.

Fatto salvo quanto previsto dal precedente art.14 dall’entrata in vigore del presente regolamento ¢ abrogato il
precedente regolamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n°37 del 21.03.2016.

ART. 15 - NORMA DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si fa rinvio alle norme vigenti in materia.
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