CITTA DI RONCADE %

Provincia di Treviso ‘, Patto dlei
Via Roma, 53 31056 - RONCADE (TV) Smdam
Ufficio personale - Tel.: 0422-846240 Fax: 0422-840597
Casella di posta certificata : roncade@comune.roncade.legalmail.it

VERBALE DI ACCORDO

Tra il Comune di Roncade, rappresentato dal Dott. Davide Alberto Vitelli - Segretario Generale quale

presidente della delegazione trattante di parte pubblica,
e

le organizzazioni sindacali di seguito elencate:
- FPCGIL  rappresentata dal dirigente sindacale: ~ASSENTE
FPS CISL  rappresentata dal dirigente sindacale: $\LUL& O 22& QN0
UIL F.P.L. rappresentata dal dirigente sindacale: RQORELITD WRENT GHEUQ
- DICCAP  rappresentata dal dirigente sindacale: BENHO < ARVAN
e la R.S.U. aziendale di seguito elencate:
- Sig.ra Zanatta Elisa;
- Sig.ra Lamon Lucia;
- Sig. Mazzaro Maurizio Diego
- Sig. Bincoletto Andrea;

In riferimento:

- ai criteri per I’attribuzione dei compensi al personale di polizia locale per I’attuazione del progetto
“Sicurezza stradale e viabilita urbana. Progetto 2016 approvato con delibera di Giunta Comunale n.
82/2016, le parti concordano sulla formulazione dei criteri di valutazione dei risultati come descritto
nell’allegato a) parte integrante e sostanziale del presente verbale;

- alla proposta di integrazione e modifica degli artt. 7 e 8 del vigente CCDI, si concordano le
modifiche ed integrazioni come evidenziate in grassetto nell’allegato b) parte integrante e
sostanziale del presente verbale ribadendo la valenza del CDI 2013/2015 sottoscritto il 06/03/2013
riservandosi di valutare eventuali successive modifiche ed integrazioni;

- al fondo per le politiche del personale per la produttivita — anno 2016, si concorda la destinazione
delle risorse come riportata nell’allegato c) parte integrante e sostanziale del presente verbale;




Allegato a)

CORPO INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE

COMUNE DI QUARTO D’ALTINO (VE) - Piazza San Michele n. 1 - Tel. 0422.826219
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COMUNE DI RONCADE (TV) - Via San Rocco n. 8 — Tel. 0422.707240 "ﬂt RS
COMUNE DI MEOLO (VE) - Piazza Donatori di Sangue n. 1 — Tel. 0421.61284 < %
COMUNE DI SILEA (TV) = Via Cendon n. 22 - Tel. 0422.362861 Regione Veneto

COMUNE DI FOSSALTA DI PIAVE ( VE ) - Piazza IV Novembre, 5 — tel. 0421 679644

PROGETTO
“SICUREZZA STRADALE E VIVIBILITA’ URBANA” - ANNO 2016

Criteri di valutazione dei risultati.

Gli indicatori di risultato ed i criteri oggettivi vengo sintetizzati nella seguente scheda di valutazione
individuale, con I’indicazione dei parametri e dei pesi previsti.

La valutazione & espressa dal numero dei servizi effettuati ed un giudizio, relativo a ciascun parametro, al
quale corrisponde un punteggio, come di seguito specificato:

- Elevata/o pari a punti 3

- Sufficiente pari a punti 2

- Modesta/o pari a punti 1

- Nulla/o pari a punti 0

A = Coefficiente servizi effettuati da agenti di P.S. =

B = Coefficiente servizi effettuati da agenti di P.G. =1,10
C = Coefficiente servizi effettuati da agenti di U.P.S. =1,20

Scheda di valutazione

Grado di coinvolgimento nella realizzazione del progetto. peso 2
(evidenzia il grado di partecipazione al progetto anche in relazione al numero di
servizi effettuati)

Grado di conseguimento degli obiettivi assegnati. peso 1
(evidenzia i risultati ottenuti in relazione agli indicatori specificati nel “resoconto

di pattuglia™)

Capacita dimostrata di lavorare in per obiettivi. peso 1

(evidenzia la capacita di collaborare con i colleghi e con altre forze dell’ordine per

la realizzazione del progetto, su obiettivi assegnati)

Grado di autonomia nella realizzazione del progetto ed iniziativa personale. peso 1
(misura la capacita di individuare personalmente soluzioni operative nello
svolgimento delle attivita di prevenzione e repressione identificate nel progetto)

La valutazione viene determinata mediante la media pesata dei giudizi dei vari parametri, moltiplicata per il
numero dei servizi effettuati di tipo A, B e C. Assegnati i giudizi, la valutazione viene calcolata con la
seguente formula:

2valg X pe)

CP = (n. servizi tipo x coeff. A, Bo C) x
Y pesix 100

11 valore del coefficiente personale (CP) & pari a: numero dei servizi effettuati moltiplicato per i coefficienti
(tipo A, B o C), moltiplicato per il quoziente risultante dal rapporto tra la somma dei punteggi corrispondenti
ai giudizi di ogni parametro moltiplicato ciascuno per il proprio peso e la somma dei pesi definiti per 100.

La quota pro-capite sara individuata ripartendo il budget del progetto in base al coefficiente personale CP
rapportato alla sommatoria di tutti di coefficienti personali.




CORPO INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE

(}f/ / V COMUNE DI QUARTO D’ALTINO (VE) - Piazza San Michele n. 1 ~ Tel. 0422.826219
w g E@ COMUNE DI RONCADE (TV) - Via San Rocco n. 8 — Tel. 0422.707240
o /) COMUNE DI MEOLO (VE) - Piazza Donatori di Sangue n. 1 — Tel. 0421.61284 <
COMUNE DI SILEA (TV) - Via Cendon n. 22 — Tel. 0422.362861 Regione Veneto

COMUNE DI FOSSALTA DI PIAVE ( VE ) - Piazza IV Novembre, 5 — tel. 0421 679644

PROGETTO
“SICUREZZA STRADALE E VIVIBILITA’ URBANA” - ANNO 2016

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE

Dipendente

Numero servizi svolti

Coefficiente servizi effettuati (A, B, C)

PARAMETRO . GIUDIZIO

Grado di coinvolgimento nella realizzazione del progetto.
(evidenzia il grado di partecipazione al progetto anche in relazione al numero di servizi
effettuati)

Grado di conseguimento degli obiettivi assegnati.
(evidenzia i risultati ottenuti in relazione agli indicatori specificati nel “resoconto di
pattuglia”)

Capacita dimostrata di lavorare in per obiettivi.
(evidenzia la capacita di collaborare con i colleghi e con altre forze dell’ordine per la
realizzazione del progetto, su obiettivi assegnati)

Grado di autonomia nella realizzazione del progetto ed iniziativa personale.
(misura la capacita di individuare personalmente soluzioni operative nello svolgimento
delle attivita di prevenzione e repressione identificate nel progetto)

Data: Il Responsabile del Servizio

OIL L

he@@@v %

T e e VUYL




Allegato b)

CAPO II - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE
DELLE RISORSE .

Art. 7 — Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

1.
a)
b)

c)

d)
e)

2.

a)

b)

d)

e)

3.

Le risorse finanziarie annualmente disponibili sono ripartite con apposito accordo che, ai fini
dell’applicazione degli istituti di cui al precedente art. 4, contiene le modalita di utilizzo delle
risorse facenti parte del fondo, secondo i seguenti criteri generali:

corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato dall’Ente sulla base dell’analisi
dei servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione
agli obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo;

riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi;

sistema di valutazione del personale basato sui seguenti principi: la selettivita del sistema
premiante, vale a dire la differenziazione degli esiti tra singoli dipendenti; la valorizzazione
dei dipendenti che hanno performance elevate; il divieto esplicito di distribuire incentivi e
premi in assenza di verifiche e controlli sui sistemi di misurazione e valutazione, realizzati
in particolare dagli Organismi di Valutazione;

attribuzione selettiva della quota prevalente delle risorse destinate al trattamento economico
accessorio collegato alla performance, in applicazione del principio di differenziazione del
merito, ad una parte limitata del personale, pur in assenza del rinvio dell’applicazione della
differenziazione in fasce nella valutazione del personale.

Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati dall’Ente alla ripartizione e
destinazione delle risorse si applicano i seguenti principi fondamentali:

1 sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono informati
ai principi di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei
premi, non appiattimento retributivo;

le risorse - attraverso il sistema di valutazione adottato dall’Ente - sono distribuite secondo
logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori

prestazioni;
la premialita ¢ sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla
prestazione lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per

I’ Amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni
istituzionali nonché al miglioramento quali-quantitativo dell’organizzazione, dei servizi e
delle funzioni da intendersi come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso
dalla normale prestazione lavorativa;

la prestazione individuale ¢ rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati sia individuali che di unitd organizzativa,
contributo al raggiungimento della performance di Ente, qualitd della prestazione e
comportamento professionale;

il sistema di valutazione € unico e si applica a tutti gh istituti incentivanti che lo richiedono a
proprio fondamento.

Costituiscono elementi per 1’attribuzione della quota di “produttivita”, oltre che le risultanze
del sistema di valutazione, 1’assunzione o la cessazione dal servizio in corso d’anno,
I’eventuale rapporto a tempo parziale, le fattispecie di assenza rilevanti al fine
dell’attribuzione della quota di produttivita secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione adottato dall’Ente.

La quota di “produyttivitd” indiyi
adottato dall’Ente. (e

ale verra calcolata secondo il sisteina di valuta;




5. 11 compenso incentivante, compresa la retribuzione di risultato di ciascuna posizione
organizzativa, dovuto a ciascun dipendente che risulti altresi beneficiario di ulteriori incentivi
economici previsti da specifiche disposizioni di legge, subira una riduzione pari al 10%

< sull’importo eccedente i 2.000,00 euro lordi degli ulteriori compensi percepiti. La somma
derivante dalla riduzione applicata ai dipendenti non titolari di posizione organizzativa
confluird nella quota del fondo destinato al “compenso incentivante”, esclusivamente a
beneficio degli altri dipendenti. La riduzione non potra essere superiore all’importo
percepibile a titolo di compenso incentivante, compresa la retribuzione di risultato, fatto
salvo il rispetto del terzo comma dell’art. 10 del CCNL 31/03/1999 e quarto comma dell’art.
10 del CCNL del 22/01/2004.

6. I lavoratori che forniscono lavoro temporaneo (somministrati) partecipano alla corresponsione
dei compensi per produttivita e miglioramento dei servizi limitatamente al periodo successivo ai
primi tre mesi di servizio continuativo.

7. Le economie risultanti dall’erogazione delle risorse finanziarie di cui al punto 1, cosi
come ripartite da apposito accordo annuale, confluiscono, salvo diversa disposizione
normativa, nell’ammontare complessivo della produttivita collettiva.

CAPO III - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Art. 8 — Criteri generali

1. L’istituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo
indeterminato in servizio presso I’Ente in modo selettivo e funzionale al miglioramento della
struttura organizzativa dell’Ente nel rispetto di quanto previsto dall’art. 23 del D.Lgs. 150/2009.

2. Per concorrere alla progressione economica orizzontale ¢ necessario avere maturato almeno due .
tre anni di servizio nell’ultima posizione economica acquisita, nonché il rispetto dei requisiti
disciplinati dal Sistema di valutazione applicato nell’Ente.

3. Fermo quanto previsto al comma precedente, il dipendente assunto tramite mobilita puo
concorrere alla progressione economica orizzontale solo dopo avere maturato almeno un anno di
servizio presso 1I’Ente.

4. T criteri per I’ordine di preferenza al fine del passaggio economico sono:

- assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto nei due anni precedenti
per il primo passaggio e nell’anno oggetto di valutazione per i passaggi successivi;

- migliore punteggio alla voce competenze per i dipendenti ed alla voce valutazione del
contributo individuale alla struttura organizzativa per 1 titolari di posizione
organizzativa.

5. In sede di accordo annuale di cui al precedente art. 2, comma 3, saranno definite le risorse da
destinare all’istituto della progressione orizzontale e la relativa ripartizione tra le categorie,
distinte tra dipendenti non titolari di posizione organizzativa e dipendenti titolari di
posizione organizzativa, utilmente collocati in graduatoria.

6. La decorrenza della nuova posizione economica ¢ stabilita dal 1° gennaio dell’anno successivo a

quello di valutazione.
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In riferimento alla proposta di integrazione e modifica dell’art. 8 del vigente CCDI, si concordano le
modifiche ed integrazioni come evidenziate in grassetto nell’allegato a.l) parte integrante e sostanziale
del presente verbale ribadendo la valenza del CDI 2013/2015 sottoscritto il 06/03/2013 riservandosi di
valutare eventuali successive modifiche ed integrazioni;

“Ai sensi dell’art. 8, comma 5 del C.D.I. cosi come modificato ed integrato con il presente accordo, si
concorda di destinare un importo pari a € 10.000,00 del fondo produttivita per ’anno 2017 a
progressioni economiche suddividendo gli importi per categoria come di seguito indicato:

- categoria A € 0,00

- categoriaB € 800,00

- categoriaC € 3.800,00

- categoriaD € 5.400,00 di cui n. 2 posizioni organizzative

L’Amministrazione si impegna a stanziare, per [’anno 2018, una somma di pari importo a condizione
che non vi ostino particolari vincoli di finanza pubblica o altre problematiche relative alla situazione
finanziaria dell’ente.”

Letto, approvato e sottoscritto a Roncade, li 21.12.2016




Allegato a.1)

CAPO II - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE
DELLE RISORSE ]

CAPO III - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Art. 8 — Criteri generali

7.

10.

11.

L’istituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo

indeterminato in servizio presso I’Ente in modo selettivo e funzionale al miglioramento della

struttura organizzativa dell’Ente nel rispetto di quanto previsto dall’art. 23 del D.Lgs. 150/2009.

Per concorrere alla progressione economica orizzontale & necessario:

- avere maturato almeno tre anni di servizio nell’ultima posizione economica acquisita,
nonché il rispetto dei requisiti disciplinati dal Sistema di valutazione applicato
nell’Ente;

- aver acquisito, ogni anno nell’arco del triennio di riferimento, una valutazione non
inferiore al 75% del punteggio complessivo massimo attribuibile sulla base del Sistema
di valutazione;

- non essere incorsi, nel triennio oggetto di valutazione, in sanzioni disciplinari superiori
al rimprovero scritto (censura) di cui all’art. 24 comma 1 lettera b) del ccnl 06.07.1995.

Fermo quanto previsto al comma precedente, il dipendente assunto tramite mobilitd pud

concorrere alla progressione economica orizzontale solo dopo avere maturato almeno un anno di

servizio presso 1’Ente.

Criterio per I’ordine di preferenza in caso di parita di punteggio al fine del passaggio economico, € il

miglior punteggio relativo al fattore valutativo “competenze” per i dipendenti e “valutazione del

contributo individuale alla struttura organizzativa” per i titolari di posizione organizzativa.

In sede di accordo annuale di cui al precedente art. 2, comma 3, saranno definite le risorse da

destinare all’istituto della progressione orizzontale e la relativa ripartizione tra le categorie,

distinte tra dipendenti non titolari di posizione organizzativa e dipendenti titolari di

posizione organizzativa, utilmente collocati in graduatoria.

La decorrenza della nuova posizione economica ¢ stabilita dal 1° gennaio dell’anno successivo a

quello del triennio oggetto di valutazione.




Letto, approvato e sottoscritto a Roncade, li 21.12.2016 ,

l . «
IL‘PRESIDENTE della Delegazione trattante del Comune di Roncade M’\M A

- FP CGIL rappresentata dal dirigente sindacale 7
- FPS CISL rappresentata dal dirigente sindacale \A———/

-UIL F.P.L. rappresentata dal dirigente sindacale ‘

- DICCAP rappresentata dal dirigente sindacale

- R.S.U. aziendale:
- Sig.ra Zanatta Elisa; &) g.Q, ’l

- Sig.ra Lamon Lucia; ,/I:)?, (/\ Q- m&%ﬁ‘/\/

- Sig. Mazzaro Maurizio Dlego /%/—""’; il

- Sig. Bincoletto Andrea; &%ﬁ







